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MENSAGEM

Nobres Edis, o presente projeto de lei tem por desiderato atender a
recomendacdo do Ministério Publico Estadual, que nos requisitou a
tomada de iniciativa no intuito de gjustar a legislac@o municipal para a
reserva de vagas em  CONCursos pUblicos para as pessoas
afrodescendentes.

Salientamos que nas esferas federal e estadual j& existem
legislacdes de semelhante matiz, o que, por certo, ndo retira do Poder

Executivo Municipal a prerogativa de também legislar acerca da
matéria.

Na certeza de que o presente Projeto de Lei serd aprovado por
unanimidade pelos ilustres componentes dessa Camara Municipal,
antecipadamente agradecemos.
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PROJETO DE LEI N° 018/2022
De 01 de setembro de 2022

Institui politica de cotas raciais no dmbito
do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Alto Paraiso-PR, por meio da
reserva de vagas a afrodescendentes em
concursos publicos para provimento de
cargos efetivos no édmbito da estrutura
administrativa municipal direta e indireta.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parand,
APROVA:

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos, no ambito do Poder
Executivo e do Legislativo, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista do Municipio de
Alto Paraiso-PR, para provimento de cargos efefivos € em processos
seletivos simplificados.

§ 1° A reserva de vagas a candidatos afrodescendentes constard
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo
ou emprego publico oferecido.

§ 2° A fixacdo do nUmero de vagas reservadas qos
afrodescendentes e respectivo percentual far-se-a pelo total d as
no edital de abertura do concurso publico e se efetivard no processo d
nomeagqAo.

§ 3° Preenchido o percentual reservado no edital de aberufa do
certame, o Enfe PUblico ofertante do concurso fica desobrigado de alrir
novas reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante a vigéncia do
concurso publico em questado.
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§ 4° Quando o nUmero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fracdo, arredondar-se-G para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero
virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 5° A reserva de vagas serd aplicada sempre que 0 niumero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao
pressuposto do procedimento Unico de selegdo, de modo que todos os
candidatos, sejam cotistas ou ndo-cotistas, participardo do certame em
igualdade de condicdes no que diz respeito aos critérios de avaliagdo e
conteUdo da prova.

Art. 3°. Na hipdtese de ndo preenchimento da cota racial prevista
no art. 1° desta Lei, seja pela auséncia de inscricdes ou pela ndo
aprovacdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagcdo.

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia do beneficidrio da cota
aprovado em vaga reservada, a vaga sera disponibilizada a outro
candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificagdo.

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente
aquele que assim se autodeclare no ato de inscrigdo N0 ConcCurso
publico, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagdo
equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido pel
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A raca autodeclarada pelo candidato aprovado \in’regr
seus respectivos registros funcionais.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdo
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das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de falsidade da autodeclaragdo.

§ 3° Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito &
anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

§ 4° NGo comprovada md-fé na declaracdo de que trata este
artigo, o candidato serd eliminado da lista de cotistas e passard a
concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio
da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuragcdo da legitimidade de sua
autodeclaracdo.

Art. 5 O Executivo Municipal poderd, se necessdrio, regulamentar a
presente Lei por ato administrativo, elaborando as normas necessarias
para a sua operacionalizacdo.

Art. 6° As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos concursos
publicos cujos editais de abertura foram publicados anteriormente ao
inicio da sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de-sta publicagag.

Alto Paraiso, 01 de setembro de 20

el

DERCJIO JARDIM JUNIOR 2

PREFEITO



