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Os Vereadores abaixo firmados, nos termos do Regimento Interno desta
Camara Municipal, vem requerer que, uma vez aprovado pelo Plenario desta Casa
de Leis, seja encaminhado oficio ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com copia
da presente, solicitando-lhe que promova medidas a fim de dispor reserva de vagas
para afrodescendentes em concursos pUblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da Administragao Pablica Municipal.

Com efeito, pugna-se para que seja reservado aos Negros pelo menos
10% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos € empregos publicos no ambito da Administragao Publica Municipal, tendo
em vista os parametros estabelecidos na Lei Estadual n° 14.274/2003;

JUSTIFICATIVA:

A Indicagao em aprego tem como objetivo a reserva de vagas para
afrodescendentes em CONCUrsoS publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da Administragao Publica Municipal.

A medida se justifica pois, conforme noticiou o douto
representante do Ministério Publio do Parana, Dr. Mario Augusto, 0 ¢enso demografico
do IBGE do ano de 2010 revelou que, no Estado do Parana, a populagdo negra (preta e
parda) representa 28,5% (vinte e oito e meio por cento) de toda a populagéo residente no
seu territério e que o racismo sé manifesta por meio do tratamento discriminatorio ao negro,
razdo pela qual € essencial considerar 0O fenétipo na consecugdo de politicas
consubstanciadas na adogdo de agbes afirmativas a fim de, efetivamente, contemplar o
segmento que sofre com o racismo € todas as suas consequéncias.

Além disso, é ha que se considerar a Lei n° 12.288/2010 (Estatuto
da lgualdade Racial) prevé, em seu art. 39, que o Poder Publico “promovera agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagéo negra,
inclusive mediante a implementacao de medidas visando a promogao da igualdade nas
contratagdes do setor publico”, bem como “as agdes visando a promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragao publica far-se-ao por meio de normas
estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagao especifica e em seus regulamentos,
bem como que a Lei n® 12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragéo publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, 1das
empresas publicas € das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
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Portanto, a medida é perfeitamente plausivel, vez que objetiva a
criagdo de mecanismos, respeitado a probidade administrativa, que possam garantir e
viabilizar a dimensdo coletiva da politica afirmativa de cotas também busca reforgar a
autoestima dessa minoria racial, ao assegurar a seus membros representatividade no
servigo publico.

Assim, sob a luz do principio da eficiéncia administrativa, tem-se que a
presente indicagéo plenamente plausivel e justificavel.

Na certeza de que o Chefe do Executivo Municipal compreendera a
importancia e o alcance da providéncia sugerida, subscrevemo-nos,

Atenciogamente,
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