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§úmula: Dispõe sobre o Plano Plurianual para o
qurdnêruo2022 a2025.

a A Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná,
aprovou, e, eu, o Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. l'. Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriênio 2022 a 2025, em cumprimento
ao disposto no AÍ. 165 da ConstituiçÍto Federal.

§ 1" Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:

D Ancxo I - das fontes dc frnanciamontos dos programas govcmamcntais.
tr) Anexo tr - da descrição dos programas govemamentais, metas e custos.
m) Anexo III - das agões validadas.
fD Anexo [V -.demais documentos suportÊs.

Art. 2o. O Plano Plurianual 2022-2025 organiza a atuação govemaniental em Programas
orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o perlodo do Plano.

AÍ. 3'. Os prograruas e ações deste. Plano serão observados nas leis dc diretrizes
orçamenúrias, nas leis orçamentárias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4o. Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Programa: instrumento de organização da ação govemamental que articula uú conjunto
de ações visando à concretização do objetivo nele estabelecido, sendo classificado como:

a) Programa Finalístico: pela sua implementação são ofertados bens e serviços tliretamente
à sociedade e são gerados resultados passiveis de aferição por indicadores;

tr - Ação: instrumento de programação que contribui para atender ao objetivo de um
pÍograma, podendo ser orçamentária ou não-orçamentáriq sendo a orçamentária classificad4
coúorrnê a sua natlrezâ, em:

b) Atividade: instrumento de programação para alcançar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operações que se realiram de modo contínuo e permanente, das quais
resulta um produto uecessário à manutenção da ação de governo;

c) Operação Especial: despesas que não contribuem para a manutenÇão, expansfs 6p
aperfeiçoamento das ações do §ovemo, das quais não Íesulta um produto, e não gera
conuaprestação direta sob a forma de bens ou serviços.

b) Programa de Apoio Administrstivo: aqueles voltados para a oferta de serviços para a
gesüÍo de políticas e para o apoio administrativo.

e) Projeto: .instrumento de programação para alcançar o objetivo de um program4
. envolvendo um conjunto de operações, limitadas.no tempo, das quais resulta um produto que
concore para a expansão ou aperfeiçoaurento da ação de govemo;
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Ârt, 6o, A gestão do Plano Plurianual observaá os principios de eficiência, eficácia e
efetividade e compreendeú a implementação, monitoramento, avaliação e revisão de programas.

Art 7o, O Poder Executivo manterá sistcma de informações gerenciais e de planejameuto
para apoio à gestão do Plano.

a) diagnóstico sobre a atual situação do problema que se deseja enfrentar ou sobrc a
demanda da sociedade que se queira atender com o programa proposto;

b) indicação dos recursos quc financiarão o programa pÍoposlo;

II - alteração ou exclusão de programa:

a) oçosição das razões que motivam a pÍopostÀ

§ 2o Considera-se alteação de prolyama:

I - modificação da denominação, do objetivo ou do público-alvo do programa;

II - inclusão ou exclusão de ações orçamentárias;

III - atteração do título, do produlo e daunidade de medida das ações orçamentárias.

§ 3'As alterações previstas no inciso II do § 20, deste artigo, poderão oconer por intennédio
da lei orçamentária ou de seus créditos adicionais, desde que manteúam a mesma codiÍicação e
não modifiquem a finalidade da ação ou a sua abrangência geogúfica.

§ 40 A inclusão de ações orçamentárias de caráter plurianrial podeÉ ocorrer por intermedio
de leis de créditos especiais desde que seja apresentado, em anexo específico, as informações
referentes às projeções plurianuais e aos atributos constantes do Plano.

§ 5o De acordo com o disposto no caput deste artigo, fca o Poder Executivo autorizado a
adequar as metas das ações orçamentárias para compatibiliá-las com as alterações de valor ou mm
outras modificações efetivas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na I,ei Orçamentária Anual ou
outras que as modifiquem.

Art. 5'. Os valores financeiros, metâs flsicas e períodos de execução estabelecidos para as
ações orçamenüárias são estimativos, não se mnstituindo em limites à progrlm.agão das despesas
expressas nas leis orçamentárias e em seus créditos adicionais.

Art. 8o. A exclusilo ou a alteração de programas constantes desta Lei ou a inclusão de novo
programa pàderÁ ocolrer por intermédio da Lei Orçamentária Anual ou de seus créditos adicionais,
apropriando-se ao respectivo program4 as modificações consequentes.

§ 10 Os projetos de lei de rcüsão do Plano Plurianual conterão, no mínimo, nâ hipótese de:

I - inclusão de programa:
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Art. 9'. O Poder Executivo fica autorizado a:

I - alterar o órgâo e a unidade responsável por programas e ações;

' 'II - alterar os indicadôres dos programas e seus respectivos índices;

III - incluir, excluir ou alterar ações e respectivas metas, no caso de ações não-
orçamentiírias;

lV - adequar a meta fisica de ação orçamenúria para compatibiliá-ia com alterações no seu
valor, produto, ou unidade de medid4 efetivadas pelas leis 

-de 
diretizes orçamentárias; leis

orçamentárias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o plano plurianual;

V - incorporar as alterações de que Eatam o inciso 40 do art. 9o desta Lei, decorrentes da
aprovação da lei orçamentrária.

Art' 10. Fica a Secretaria de Fazenda e Planejamento responsável pelo acompanlramento,
monitoramento e avaliaçilo do Plano Plurianual 2022-2025, competindo-|he definir' diretrizes é
orientações técnicas para seu fimcionamento.

Art. 12. Revogam-se
primeiro de janeiro de 2022,

as disposições em conffirio e esta Lei entará em vigor a partii do dia

DÉRcI IM R}
Muni

mês de novembro de
2021.

(três) dias

Art. I l. Fica alteradâ af metas das ações de governo da Lei de Diretrizes Orçamenülrias para
o exercício de 2022 - LDo/2022 - N" 5392021, sendo substituída pelos dados compostos pelo
Anexo III da presente lei no que tatrge ao exercício de 2022.

Ediffcio da Prefeitura Muqicipal de Alto paraíso,

-)-
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PÍêfeituÍa Municipal de Ato PaÍaiso - PR
Planeiamento Orçemêntáíio - PPA

Anexo ll - DascÍiçáo dos PÍograma3 Gowmamêntais/MêtarcuEtos
PPA 2022 à 202s

Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDAOO
Classificação Institucionalr 99.99-Todos

PROGRÂMA
OperaÇóes Especiais

CÔDIGO DO PROGRÂi'A

UNIOADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
DIV. FINANÇAS. ORçAMENTO Ê CONTÂAILIDADÉ

CÔOIGO OA UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PRoGRAMA

OBJETIVO
Operaçóes Especiais
JUSTIFICATIVA

NÔ 0

04.02

PARA O



Unldade Gestorô: 9999"cONSOLIDADO
ClassiÍicaçâo lnstitucional: 99,9g-Todos

PROGRAÍt,A
Manutençao do Poder Legisletivo

cóDlco Do PRoGR [Â

UNIOAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
PODER LEGISLATIVO

CÔDIGo oA UNIDADE RESPoNSÁVEL PELo PRoGR.AMA

OBJETIVO
Manutençao do Poder Legislativo
JUSTIFICAÍIVA

Prefeitura Municipal de Alto Parâiso - PR
Planejam6nto Orçamenlário - PPA

Anexo ll - DêscriÉo dos Progíamas GovamamentaivMetaíCustos
?PA 2022 à 2025

01.01

1

TOTAL



LJnidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
ClassiÍicação lnstitucional: 99.99-Todos

Prefeitura Muoicipal de Alto Paraiso - PR
Planejamenlo Orçâmentário - PPA

Ânexo ll - Descáçáo dos Programas Govemamentais,/MetaíCustos
PPA 2022 à 2025

PROGRAMA
Gestão AdministÍativa Superior

CÔDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
CHÊFIA DE GABINETE

CÔoIGo DA UNIDADE REsPoNsÁvEL PELo PRoGRAMA

OBJETIVO
Gestão AdministÍativa Superior
JUSTIFICÂTIVA

2

02.01



Preíeitura Municjpãl dê Ato Paraiso - PR
Planejemento Orçamêntário - PPA

Anexo ll - DoscÍiÉo doB Programas Govemâmenlais,/M6tas/Custos
PPA 2022 à 2025

Unldade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
Classiíicaçáo lnstltuclonal: 99.99-Todos

PROGRAMÂ
Administração Geral

CÓOIGO OO PROGRÂMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
GABINETE DO SECRETARIO

CÔoIGo DA UNIDADE REsPoNsÁvEL PELo PRoGRAMA

OBJETIVO
AdministraÉo ceral
JUSTIFICATIVA

3

03.01

TOTAL ESTIMADO 79901r0



PÍeíeitura Municipal dê Ato PeÍaiso - PR
Planejam6nto Orçamôntádo - PPA

Anexo ll - OêscriÉo dos Programas GovernamentaiíMetaíCustos
?PA 2022 à 2025

Unidade Gastora: 999g-CONSOLIDADO
Classiíicação lnstituclonal: 99.99-Todos

PROGRAMA
Planejamento Governamental

CÔOIGO Do PRoGRAMÂ

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRÂÍIiA
GABINEÍE DO SECRETARIO

cÓDIGo oA UNIDADE REsPoNsÁvEL PELo PRoGRAMA

OBJETIVO
Planejamento Governamental
JUSTIFICATIVA

4

04.01

ESTIMADO 3395140



Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
Classificação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRÂMA
Assistência Social

CÔDIGO DO PROGRAMA

CÔDIGO DA UNIDADE RESPONSÁVÉL PELO PROGRAÍTA

DEMANDÂ DE PESSOAS BÉNÉFICIADAS POR PROGRÂM'§ SOCIAIS
AÍENDIMENTO A IOOSOS
ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES

14.01

OBJETIVO
Assistência Social
JUSTIFICATIVA
O APROFUNDAMENTO OÀS SITUAÇÔES OE WLNERÂBILIDADE PODERÂO ORIGINAR SITUAÇÔES DE RISCO SOCIAL OECORRENTÉS
DA EXPOSIÇÁO DOS PROBLEMAS ENFRENTÂDOS PELOS USUÁRIOS ANTENDIDOS PELA ASSISTÊNCIA SOCIAL.

Ps
Ps
CR

760,00
61,00
120,00

740,00
105,00
207,OO

DEMANDA DE PESSOÂS BENEFICIADAS POR PROGRAMAS SOCIAIS
ATENDIMENTO A IDOSOS

760,00
6'1,00
120,00

750,00
73,00
144,00

745,00
87,00

740,00
105,00

ATENDlIV]ENTO A E ADOLESCENTES 172 00 207

Prêfeitura Municipalde Alto PaÍaiso - PR
Planejamento Orçamentário - PPA

Ânexo ll - DescdÉo dos Programas GovernamentaivMetas/Custos
PPA 2022 à 2025

UNIDADE RESPONSÁVEL PÊLO PROGRAMA
GABINETÉ DO SECRETÁRIO

de Medida Recente

*fid'á-
Futuro

lndicâdorês 2023 2024



Preleitura Municipal dê Ato Paraiso - PR
Planejamento Orçamentário - PPA

Anexo ll - Descriçáo dos PÍogramas Governamentais/Mêtas/Custos
??A 2022 à 2025

Unidade Gestora: 9999.CONSOLIDADO
Classificação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRAMA
Gestão de Recêitas ê Fiscalização

CÓDIGO DO PROGRAMA

OBJETIVO
Gestâo de Receitas e FiscalizaÉo
JUSTIFICATIVA

6

04.03

UNIDADE RÉSPONSÁVÉL PELO PROGRAMA
DIV. TRIBUTOS, ARRECADAÇÁO, FISCALITAÇÂO

cÓDIGo oA UNIDAoE REsPoNsÁvEL PELo PRoGRÂMA

PARA



PÍefeituÍa Municipal de Alto PaÍaiso - PR
Planeiamênto Orçamentário - PPA

Anexo ll - Descrição dos PÍogramas Govemamentais/Melas/Cuslos
PP^ 2022 à 2025

UnidadE Gestora: 9999-CONSOLIOADO
classificação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRAMA
Criança na Escola

CÓDIGO DO PROGRAMA No 7

UNIOADE RESPONSÁVEL PÉLO PROGRAMA
DMSÁO DE EDUCAÇÂO

cÓDIGo oA UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA 07.02

OBJETIVO
Criança na Escola
JUSTIFICATIVA
DEVIOO A NECESSIDÂDE OE UMA REORGA}.IIZAÇÁO DA REDE OA EDUCAÇÁO BÁSICA VISANDO A'I'BIENTES COM ESTRUTURAS
ADEQUAOAS, PRÂZEROSAS E ESTIMULÂÀITES A APRENOIZÂGEM.

AUMENTO DO INDICE DE DESENVOLMMENÍO DA BASICA - IDEE
ÊSTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS E DE APRENDIZAGENS

IND 6,00
70.00

6,30
75,00

AUMENTO DO INDICE DE OESENVOLVIMENTO DA BASICA. IDEB 6,00 6,'t 0
72,00

6,30
75,00

6,20
ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS E DÊ APRENDIZAGENS

-Gdice-
Futurode

lndicadores
Recente

Unidade lndice

DÀ
2022 2023

TOTAL



PrefeituE Municipalde Alto Paraiso - PR
Planejamento Orçamentário - PPA

Anexo ll - DescriÉo dos Programas GoveÍnamentais/lúetas,/Custos
PPA 2022 à 2025

Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
Classificação lnstltuclonal: 99.99-Todos

PROGRAMA
Apoio ao Ensino Especial

CÔDIGO OO PROGRAMA 8

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
GABINETE DO SECRETARIO

cÓDIGo DA UNIDAoE REsPoNsÁvEL PELO PROGRAMA 07.01

OBJETIVO
Apoio ao Ensino Esp€cial
JUSTIFICATIVA
PELO FATO DE BOA PARTE DOS ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ESTAREM INSERIOOS EM ENTIDADES ESPECIFICAS PARA
O ATENOIMENTO OESSE PÚBLICO.

ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS AL 21,00 30,00

ATÉN ENTO A PESSOAS COM IOADÊS ESPECIAIS 21,00 00 27,00
TOTAL

Unidade Indice lndice
dê Mêdide Recêntê

DÂ INDICADORES
2023

PÂRA 71000



PÍefeituÍa Municipalde Ato Pareiso - PR
Planejamento Orçamentário - PPA

Anexo ll - Dêscriçáo dos PÍogremas GovêmamentaiíMêtâs/Custos
??A 2022 à 2025

I

Unidade Gestora: 9999.cONSOLloAoO
ClassiÍicação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRÂXIA
Apoio a Educ€Éo de Jovens e Adultos

CÔDIGO DO PROGRAi'A

UNIDADE RÉSPONSÁVEL PELO PROGRA A
DIV|SÃO DE EDUCAÇÂO

cÔDIGo oA UNIDAoE RESPoNSÁVEL PELO PROGRAMA

OBJETIVO
Apoio a EducaÉo de Jovens e Adultos
JUSTIFICATÍVA
FALTA DE POR PARTE DO PÚBLICO INSERIOOS NA

JOVENS E ADULTOS

07.02

E JOVENS E ADULTOS - EJA

AL 120.00 50,00

JOVENS E ADULTOS 90,00 75,00 50,00

DA

Unídado
dê Medlda

Iàoúi
Rêcente

IndGe
FutuÍo

lndlcadores

lndicadorss 2022 2023 2025

TOTAL ESTIMADO PARA O 400



Unidade Gestora: 9999-CONSOLIOADO
Classif icaçào lnstituclonal: 99.99-Todos

PROGRA]IIA
Apoio a Cultura

CÓDIGO DO PROGRAMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGR.AMA
GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURÂ

cÔDIGo oA UNIDADE REsPoNsÁvEL PELo PROGRAMA

PreíeituÍa Municipal do Alto Paraiso - PR
Planejamento OrçamentáÍio - PPA

Anexo ll - Dêscdçâo dos PÍograma8 Govemam6ntais,ilúêtãrcustos
PPA2022 à 2025

11

06.01

oBJmvo
Apoio a Cultura
JUSnFTCÂT|VÂ
FALTA OE PROFISSIONAIS ESPECIÂLIZADOS PARAAPOIAR AS PESSOAS NAS ATIVIDADES CULTURAIS.

INCENTIVO É APOIO A PROJETOS CULTURAIS
NPOIO A FESTAS POPUIANES

Ps
Ps

150,00
350,00

350,00
900,00

INCENTIVO E APOIO A PROJETOS CULTURÀS
APOIO A FESTAS POPUI,ÁRES

150,00 180,00 250,00 350,00

Indicê
Futurg

lndicadores Unidado
de Recente

lnd ice

oÀ POR
2024 2025

CUSTO TOTAL PARA O 1420630



Prefeitura Municipal de Ato Paraiso - PR
Planêjamênto OíçâmentáÍio - PPA

Anexo ll - DescÍição dos Programas Govemamêntais/Metas/Custos
PPA 2022 à 2025

Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDAOO
ClassiÍicaçáo lnstltucional: 99.99-Todos

PROGRAMA
Esporte e Lazer

CÓDIGO DO PROGRAÍI'A

UNIOAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAiIA
DIVISÁO DE ÉSPORTE E LÂZER

CÓOIGO DA UNIOADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAiIA

OBJETIVO
Esporte e LazeÍ
JUSTIFICATIVA
FATA DE LOCAIS ADEOUADOS PARA A PRATICA

ESPORTE E LÁZER

12

07.03

P§

ESPORTE E LÂZER.

380,00 410,00

ESPORTE E LAZER 400

lndicedorês

CUSTO TOÍAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA

- UnidadE lndicE lndics
Mêdida

DÀ
2022

POR



Unidade Gestora: 99994ONSOLIDADO
Classiíicação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRATÚA
Apoio ao Desenvolvimento do Turismo

CÓOIGO DO PROGRÂMA

UNIDÂDE RESPONSÁVEL PELO PROGRAIíA
DIVISÃO OE TURISMO

COOIGO OA UNIOAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

PÍeíeiture Municipal de pJto Paraiso - PR
Planejamento OrçamentáÍio - PPA

Ânexo ll - DescriÉo dos PÍogrames GovemamêntaiíMeias,/Custos
PPA 2022 à 2025

No 13

13.02

OBJETIVO
Apoio ao Desenvotuimenlo do TuÍismo
JUSTIFICATIVA
A FALTA DÉ CONHECTMENTO gOU MOTTVAçÁO DOS MORÁDORES PRÓXTMOS AOS PONTOS TURISTTCOS EM EXPLORAR O
POTENCIAL TURÍSTICO DISPONÍVEL.

DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPÂL
DIWLGAçÁO OOS ATRATISMO TURISTICO

50,00
40,00

80,00
80,00

lo
ôÀ

DESENVOLVIMENTO DO ÍURISMO MUNICIPAL 50,00
40,00

60,00
55,00

70,00 80,00
DOS ATRATISMO TURÍSTICO

Medlda Recente Futuro
Unidade

DÁ
2025

ESTIMADO PARA 376955



Prefeitura Municipal de Ato Paraiso - PR
Planojamento OrçementáÍio - PPA

Anexo ll - DoscriÉo dos PÍogrames Govemamentais/MslaíCustos
PPA 2022 à 2025

Unidade Gestora: 9999.cONSOLIDADO
Classificação Instltucional: 99.9g-Todos

PROGRAMA
Saúde é Direito de Todos

ATENDIMENTO AOS GRUPOS DE DOENÇAS CRÔNICAS
ATENDIMENTOS A POPULAÇÁO PARA ÉSTRATIFICAÇÁO OE RISCOS OE DOENÇAS

CÔDIGO Do PRoGRÂMA 14

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAÍilA
GABINETE DO SECRETARIO DE SAÚDE

cÓDIGo oA UNIDADE RESPoNSÁVEL PELo PRoGRAMA 08.01

OBJETIVO
Saúde á Dircito de Todos
JUSTIFICÂIVA
EVASÁO DOS PACIENTES AOS TRATÂMENTOS E ACOMPAI.IHAMENTOS DOS PROGRAMAS ESTRATÉGICOS DE ESÍRATIFICAÇÃO OE
Rtsco DE DoENÇAS.

DOS ATENDIMENTOS DAS EOUIPES DA FAM Ps
Ps
PS

2685,00
360.00
672.00

3000,00
490.00
750,00

DOS ATENDIMENTOS DAS EOUIPES
ATENOIMENTO AOS GRUPOS DE DOENÇÂS CRÔNICÁS

DA FAM 2685.00
360,00
672,OO

2800,00
390.00

2900,00
430.00

3000.00
490.00

ATENDIMENTOS A PARA ESTRATI DE RISCOS DE 725

Unidade lndice
RecentE

--l'ndict
Futurode

DOS POR
20252022 2023 2024



PrêíoituÍa Municipel ds Alto Peraiso - PR
Planôiamênto OrçemêntáÍio - PPA

Anexo ll - DescÍiÉo dos Programas Govemamentais,/Metas/CGtos
PPA 2022 à 2025

Unidado Gestora: 9999.cONSOLIDADO
ClassiÍicação lnstitucional: 99.9g-Todos

PROGRAÍIllA
Planej. Urbano ê Serv. de Util. Pública

CÔDIGO OO PROGRAMA

UNIDAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
GABINÊTÊ DO SECRETARIO

cÓDIGo DA UNIDADE RESPoNSÁVEL PELo PRoGRÂMA 09.01

oBJmvo
Planej. UÍbano e S€rv. de Util. Pública
JUSTIFICATIVA
FALTA DE INVESTIMENTOS APROPRIN)OS NA ÁREA OA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS, GARA'{ÍINDO O BEM
ESTAR E UMA MELHOR OUALIDÂDE DE VIDA Á POPULAçÁO.

REVITALIZÂÇÃO DE PRÂÇAS E AVENIOAS
%
Yo

77,00
't5,00

95,00
75.00

PAVIMENÍ 95,00
E AVENIDAS

77,00
15,00

83.00
35,00

89,00
55,00DE

Unidadê
do Medlda

.lndiá'
Recênte

Gãice
Futuro

lndicadoros
METAS

20673797



Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
Classilicação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRAMA
Manul. e Conservaçáo da Malha ViáÍia

CóDIGO OO PROGRÂMA No 17

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRÁMA
GABINETE DO SECRETARIO

CÔDIGO DA UNIDADE RESPoNSÁVEL PELo PRoGRAMA No

OBJETIVO
Manut. e ConservaÉo da Malha Mária
JUSTIFICATIVA
AUSCAR MAIORES INVESTIMENTOS NA ÁREA VIÁRIA GARÂNTINDO O BOM TRÁFEGO DOS VEICULOS. CONSEOUENTEMENTE
OFERTAR À POPU MELHOR OUALIOADE DE VIDA

i./lAN DA MALHA
AMPLIAÇÂO DA REDE DE DRENAGEM

m
m

5000,00
5000,00

10000,00
8000,00

MANUTE DA MALHA 8500,00 10000,00
DA REDE DE ORENAGEM

5000,00
5000,00

7000,00
6000,00

Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
Planejamento Orçamentáio - PPA

Anexo ll - DescriÉo dos PÍogramas Govêrnamentais/Metavcustos
PPA 2022 à ZO25

10.01

CUSTO o

];A;;
Futuro

Unidade
de Recente

lndicadores 2023 2025
ItrEIffiEEg ;.rrli



Prsíeitura Municipal de Ato PaÍaiso - PR
Planejamento OÍçamentário - PPA

Ânêxo ll - D6scíiÉo dos Programas Govemamêntais/MsteíCustos
P?A 2022 à 2025

Unidade Gestora: 99994ONSOLIDADO
Classlficação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRAI'A
Promoçáo e Extensão RuÍal

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAiIA
GÂAINETE DO SECRETÂRIO DE AGROP., ABAST.

cÓo|Go DA UNIDADE RESPoNSÁvEL PELo PRoGRAÍI,A 1'1.01

OBJETIVO
Promoçáo e Extensão Rural
JUSTIFICATIVA
ATENDER O SETOR AGROPECUÁRIO EM GERÁL. VOLTADOS AO AUMENTO NA PRODUTIVIDAOE AGROPECUÁRIÀ VISANDO ASSIM
MÉLHORÂR E ESTABILIZAR A OFERTA OE ALIMENTOS AO REBÂNHO O ANO TODO E, AO MESMO TEMPO, OFERTAR
tNFRÂESTRUTURA DE PROOUÇÁO PARA A EXPLORÁçÁO AGRICOLÂ E PÉCUÁRIA NÂS COMUNIDÂDES RURAIS.

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO AGRO.PEC
APOIO AO PROGRÁMA DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL

PROP
PROP

100,00
20,00

130,00
35,00

INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO 110,00 t20.00
APOIO AO PROGRÂMA DE I ARTIFICIAL

100,00
20.00

130,00
35,00

CÔOIGO DO PROGRAMA

UoidadE
de Medida

:G;i;ã-
Rscants

lndice
Futuro

lndicadores

lndicadorês 2021 2025



PrefeituÍa Municipal dê Alto Pa.aiso - PR
Planejamento Orçamentário - PPA

Anexo ll - OescriÉo dos Programas GovemamentaisruetaíCustos
P?A 2022 à 2025

Unidade GEstora: 999g-CONSOLIDADO
Classificação lnstitucional: 99.99-Todos

PROGRAMÂ
Apoio a lndústria e Comércio

CÓDIGO DO PROGRAMA 'Í9

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAÍIIA
GABINETE DO SECRETÁRIO DE IND. E COM,

cóDtco DA UNTDADE RESpoNSÁvEL pELo PRoGRÂMA

OBJETIVO
Apoio a lndústria e ComéÍcio
JUSTIFICATIVA
BAIXA PROCURA PARA INSTAáÇÁO OE EMPRESÂS, POR SE TRATAR DE UMA ÁREA URBANA PEQUENA PoRÉM, o MUNICÍPIo TEM
O PROPÓSITO OE INCENTIVAR A I DE EMPRÉSAS PAR,A. OE EMPREGO E RENDA

DE EI\,! E RÊNOA

NÔ

INCENTIVO A ABERTURA DE EMPRESAS
PS

und
674,00
123,00

690.00
130,00

DE EMPREGO E RENDA 674,00
'123,00

680,00 685.00
127,OO

690,00
130,00INCENTIVO A ABERTURÁ OE EMPRESAS

12.01

unidade
Futuro

1Éãô"-- fiái;;

,trF;r'l POR
2022 2023



Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
ClassificaÇão lnstituçional: 99.99-Todos

PreíeituÍa Municipal de Alto Paraiso - PR
Planeiem€nto Orçâm€ntáíio - PPA

Alexo ll - OêscriÉo dos PÍogrames GovemamôntaiíMetas/Cuslos
P?A 2022 à 2025

PROGRAMA
Preserv. de Rec. NatuÍais e Renováveis

CÓDIGO DO PROGRÂMA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAÍ{A
GABINETE DO SECRETÁRIO

CÓDIGO DA UNIOADE RESPONSÁVEL PELO PROGRAÍUA

AMPLIAÇÀO
E MELHORIA DA COLETA SELETIVA
E PLANTIO DE MUDAS NATIVA.S E EXÓTICAS NO VIVEIRO MUNICIPAL

No

20

OBJETIVO
Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis
JUSTIFICATIVA
A EOUCAÇÁO AMBIENTÂL INDISPENSÁVEL PARA MELHORIÀS NA PRESERVAÇÀO OO MEIO AMBIENTE, SE FAZ NECESSÁRIA EM
TODOS OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE É ATÊ MESMO NOS SETORES PRODUTIVOS. NO ENTAITO. NO OUE TANGÉ À EFÉTIVIDAOE
DÁ AÇÁO FISCALIZATÔRIA DIFICULDÂDES SÁO ENCONTRÂDAS EM DECORRÊNCIA DÂ GRAI.IDE ÁREÂ OO TERRITÓRIO DO
MUNICÍPIO E DE SUA DENSTDADE DÉMOGRÁTICA

%
und

1572.00
1100.00

1752,0O
3500.00

É MELHORIA DÂ COLETÂ SELETIVA
E PI.A}ITIO OE MUDAS NATIVÁS É EXÓTICAS NO VIVEIRO MUNICIPAL

í572,00 1650,00 17í0,00 '1752,00

13.01

Unldade
de MEdlda

lndice
Receilte

lndice
Futuro

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES POR EXERCICIO ..-'", '-
2A22 2a23lndicadores 2024 2025

TOTAL ESTIMAOO PARÂ O 10026650



Unidade Gestora: 999g-CONSOLIOADO
ClassiÍicação lnstitucional: 99,99-Todos

PROGRAMA
Apoio ao Ensino SuperioÍ

CÔDIGO OO PROGRAMA

UNIOAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA
GABINETE DO SECRETARIO

cÔo|Go DA UNIDAOE RESPONSÁVEL PELO PROGRAMA

APOIO AO ENSINO SUPERIOR

APOIO AO ENSINO SUPERIOR

PreÍeituÍa Municipal de Alto Paraiso - PR
Planejamento Orçamentátio - PPA

Anexo ll - DescriÉo dos ProgÍamas Govemamentais/MetaíCustos
PPA 2022 à 2025

21

07.01

OBJETIVO
Apoio ao Ensino Superior
JUSTIFICATIVA
FALTA OE tNSTtTUtçóES OUE OFERÉçAM O ENSTNO SUPERTOR NO MUNICTPTO, E, ÂS DIFICULDADES PARA TRANSITAREM ATÉ OS

MUNTCIPIOS VIZ|NHOS QUE POSSUÊM INSTITUIÇÓES COM ENSINO SUPERIOR.

40,00 00 51

40,00 55,00

55,00

Unidade
-inãiJJ- -- inàiie

20252023

PARA O PROGRÁMA 5'1CUSTO



PÍefeit,Ía Municipal dê Ano Peraiso - PR
Pleneiamento OÍçamentáíio - PPÂ

Anêxo ll - DescriÉo dos ProgÍame3 GovernamêntaiíMêtas/Custos
PP^ 2022 à 2025

Unidade Gestora: 9999-CONSOLIDADO
ClassiÍicação lnstitusional: 99.99-Todos

PROGRAMA
Reserva de Contingência

CÓDIGo DO PRoGRAitA

UNIDADE RESPONSÁVEL PELO PROGRÂTIA
DIV FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

cÓDIGo DA UNIoADE REsPoNsÁvEL PELo PRoGRÂ]IA

OBJETIVO
Reserva de Contingência
JUSTIFICATIVA

04.02

CUSTO TOTAL



rama: 0001 - Ma

Prefeitura Municipal de Alto PaÍaiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022t2025

Proposta do Programa Setorlal - ldentlflcação dã8 Açóês

do Poder islativo

Unidado Gestora: CONSOLIOADC

Unidade: 01.01 - PODER LEGISLATIVO

Unid. ResponsávelDescrição da Ação-Subação

- MaíúsíEâo d'3 Alhídâdês Logislílvâs tEcrst Trvo

Tipo
Prôduto

(Bem ou ServiÇo)
Ano

m22
2023

m21
2!23

Metas
FÍsicas

4E.m

48.00

aa,m
a8,m

L643_6t /t.49

r .E89.000.00

,.s6.m.q)
, .9r 5.000.q)

META 48,00 7.592.ô14.49

TOTAI NO PPA 7.592.61/t,49

Unidade
Medida

Valores
G§1)



I
I

P rama: 0002 - Gestão Administrativa Su

Preíeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA2022 t 2025 - 2022n025

P.oposta de Programa Sotorial - ldontlíc!Éo das Açóo3

erior

Unidade CONSOLIDADO

Unidade: 02.01 - CHEFIA DE GABINETE

inistrativa
Valores

1

Produto
OU

20.(m,00

20rm.00

Ano

2022

m73
m21
m25

l.@

1,00

META

514.955,@

51ô.(m,m
520.0@,@

m22
z)23
2024

m25

1.@

t.m
t.(x)

METÂ

TipoUnid. Responsável

DE G,.\alNÉÍE

DE GABINETE

DescriÉo da AçáGSubação

I .074 - lnv€gtlm€otos ÍAC-PMÂP - ToíÍsoos Poílo

2.lpl] - ttrlltirçao dât Aürid.dé ó G.blír6t do

2.

Metas
Físicas

Unidade
Medida

GL



PíeÍêitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022nO25

Proposta de Programa Sêtorial - ldGntiÍicaçào das Açõ€8

P rama: 0002 - Gestão Administrativa Su or
Unidade: 02.02 - CONTROLADORIA INTERNA

Valores
1

Metas
Físicas

Unidade
Mêdida

Produto
ou

20.m0,00

20.000.00

Ano

2022

2023

2021

2023

META
1a8.í5,00
Í51.m0,00

163.000,00

2022

202X

2024

2025

1,00

1,@

1,00

1,00

META

TipoUnid. Responsável

CONÍROLADORIA INTERNA

CONTROTADORIA INTERNA

Descriçáo da AÉo-Subação

L07/t - lnvsslimôntos TÂC-PMAP - T€Ír€nos Porlo
Flgu€lrs - Livrô Apllcâção

2.002 - MânúôÍlçáo dos S€ívlf,,os da Conlroladoílá

692,545.00

GL

1.00

t.00
1,00

632.5,(5.004,00



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta de ProgEma Setorlal - ldentiÍicação das Açóes

P rama: 0003 - Admini o Geral

Unidadê Gestora:

Unidade; 02.03 - EFEITOAOR ID VICA NSOES IR JA U C P

PÍoduto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Mêtas
Físicas

Velorês
(RS 1)

Ano

?o22

2023

2024

2025

1,00

1.m
1,@

r,00

122.775,@

124.500,00

t42.000,00

147.000.00

DescÍiçáo da Ação-Subação Unid. Responsável

.005 - Mônulênçáo dos S€ívhos dô Ass€§soÍia
JURlDcAVrNc. Ao PREFETTo

Tipo

APOIO ADMINISTRATIVO

MEÍA 4,00 536.275.00

536.275,00



Prefeitura Municipal de Alto PaÍaiso - PR
PPA 2022 I 202s - 202212025

Proposta de Programa Setorlal - ldontlflcaçáo das Açóê3

P rama: 0003 - Adminis o Geral

Unidade Gestora: CONSOLIOADO

Unidade: 03.01 - GABINETE DO SECRETARIO

Geral

DescriÉo da AÉo-SubaÉo Unid. Responsável

2.0()6 - ira rl€ífào do Gâblnêrô do Sêcrêttlo dê
DO SECRETARIO

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

202a

2025

Metas
FÍsicas

Valores
(R$ 1)

GLOgAL GL

1,00

1,00

1.00

1,00

f2.u5.@
74.m.m
8:t.{m,m
05.000,00

META 4,00 326.445.00

TOÍÂL NO PPA 326 a!5.@



PrefeituÍa Municipal de Alto Paíaiso " PR
PPA 2022 I 2025 . 2022t2025

Píoposta do Progrlm! Sêtorlal - ldontitic.çáo das Açóss

rama: 0003 - Admini Geral

l,rnidad6 Gestora: CONSOLIDAOO

Unidade: 03.02 - DlV. ASSIST. T CNICA E ADMINISTRATIVA

Geral

Descrição da AÉo-Subação Unid. Responsável

1.07a - lnyê3üm6írlos TAC-PMÂP - fsr€nos Poílo
Dtv. AssrsÍ. ÍÉcNrcÂ E ADiflNrsÍRAÍrvA

2.01 1 - Mglú.nçáo ó. Dlvbáo d6 AlC.tàdr
Tácnici . Admlnlst'allv!

AsSIsT, TÉcNICA E ADMINISTRATIVÂ

Tipo Produto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2021

2025

Metas
FÍsicas

Valores
(R$ í)

GIOBAL GT

1,00

1,@

Í,@
1,@

50.000,00

r0.000,m
í).0@,@
50.000.00

META 4,00 160.000.00

m22
xt23
zo24

2025

1.00

1,00

1,00

1.@

747.3@.00

750_0@.@

7ô2.000.00

770.0@,00

META a.@ 3_029_300,@

3.r89.3@.@



Preíeilura Municipal de Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 2022n025

Proposta do Progr.mâ Sêtorl.l - ldonüÍicaçáo d.s Açóês

rama: 0003 - Admini Geral

Unldado Gs3tora: CONSOLIDADO

Unidade: 03.03 - DlVl DE MATERIAL E PATRIM Nto

Descrição da Ação-Subaçáo

i .074 - lny..dm{tos TAC+|áAP . Tsrüoo Po.to
Fh1lolr. - Uví! Apfc.çao

2.013 - irsrríçao d3 Oiúrâo d. Müal .

Unid. Responsável

DvISÁo DE MATERIAL E PAÍRMÔNIo

oIVIsÁO DE MÂÍERIA E PÂTRIMÔNIo

Tipo Produto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

2922

2023

m21
m25

Metas
FÍsicas

Valores
(R$ 1)

GLOBAI GL

r.00

t.@
20.0@,@

5.(m,q)

META 2,00 25.m0.00

2022

m23
2U2a

m25

.|,00

1,m
.|.m

t,@

87.435.00

00.000.00

0.@.00
tm.m,@

METÁ 4,@ 407.a35,00

432.435,00



PreÍeitu€ Municipalde Atto Paraiso - PR
PPA2022 12025 - 2022t2025

Proposta de Programa Soto.ial . ldontlflcação das Açóes

rama: 0003 - Admin Geral

Unidadê Gestora: cONSOLIDADO

Unidade: 03.04 - DlVl DE COMPRAS E LICI

Geral

DescriÉo da Açâo-Subação

t .074 - lnyúlllil.nto. TAC+lvü{P - Temío. Poíto
Flgu6k8 - LlvÍr Ap caÇáo

2.014 - Maoulançáo da OMsáo.lo Complr! ê
Lldlaçôs3

Unid. Responsável

DIvIsÁo DE coMPRAs E LICITAÇÃo

otvtsÂo oE coMPR s E LrcrrAÇÁo

Tipo
Produto

(Bem ou Servico)
Unidade
Medida

Ano

2022

2423

2021

2025

Metas
FÍsicas

Valores
(R$ 1)

GLOAAL Gl-

t,@
1,00

20.@o,oo

5.(m,00

META 2.00 25.0@.00

2022

za23

2!21
2025

1,@

1,@

1,OO

1,OO

.l49.7ô5,00

151.5m,@

t82.000,m
1€8.m0,00

META 4,00 631.245,@

TOÍA! NO PPA 656.2ô5,@



Prsfeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA2022I 2025 - 202212025

PÍoposta do PÍogrrma Sotorial - ldentiÍicâçâo dat Açõ€s

P rama: 0003 - Admini Geral

Unidade Gestora:

Unidade: 03.05 - DlVl DE SERVI S GERAIS

Geral

Descrição da AÉo-Subação

2.01 5 - lilrú6íçâ d. Oivkao d€ S€Íüç06 G.íds

Unid. Responsável

oMsÀo DE SERvIços GERÀS

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2024

m25

Metas
Físicas

Valores
(R$ 1)

GLOEAI

1,@

1,@

í.00
1.(n

128.3t5,00

r30.000.00

140.m.@
ta5.(m.m

MEfA 4,@ í3.315.@
ÍOÍAL NO PPA í3 315,@



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022n025

PÍapost do Programa Sstorhl - ldentlllc!çào daa Açõo3

P rama: 0003 - Admin Geral

Unidade Gesto.a: CONSOLIDAOO

Unidade: 03.06 - PROCURADORIA MUN. ASSUNTOS JUR DICOS

Admi

DescriÉo da AÉGSubaÉo

1.07t - lnwrüm€íno6 TAC-PMAP - T.íÍsoo6 Poíto
Flgu.lr.. Llúír Apllcsçâo

2.OGlt - M.ü|.írçao da3 Álà,ld8d.! d. PÍooÍdqiâ
riuidp.l

Unid. Responsável

PRocURÂDoRIA MUN, ASSUNIoS JURIDIcoS

PRoCURADoRIÂ MUN. ÂssUNToS JURÍoIcoS

Tipo
Produto

(Bêm ou Servico)
Unidade
Medida

Ano

2022

2Ut3

202a

2025

Metas
Físicas

GLOBAL GL

r.00 20 000.@

META 1,00 20.000.00

2022

m23
m21
2025

,,m
t,@
t,@
1,00

318.31§.00

318.0@.@

326.m.q)
$0.mo.m

MEÍA 4,00 1.2S0.$5,m

TOTAI- NO PPA 1.310.335.00

l
Valores
(R$ 1)



0004 -

PreÍêitura Municipal dê Ato Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Proposta de Progrsma Sstorlal - ldgntlÍicação das Açõos

Governamental

Unidade Gesto.a: CONSOLIDAOO

Unidade: 04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

Descrição da AÉo-Subaçâo Unid. Responsável

2.010 - Mân'tdçáo do GâUn t do S.cÍUáíio do
FaraíÍh a PlâícFmêÍto DO SECRETARIO

Tipo Produto
(Bem ou Sêrvico)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2021

m25

Metas
Físicas

Valores
(RS 1)

GLOBAL GL

í,00
t,00
t,m
t,m

77.180.00

79.500,00

s6.m0.00

t@.0m,m
MEÍA 4.@ 352.680.@

TOTAI NO PPA 352.8ôO,m

l



PreÍeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
P?A 2022 t 2025 - 2022t2025

PÍopo3ta ds Program. Sotorial - ldentlílcaçào da3 A9óoB

rama: 0000 - ais

UnldadE GostoÍa: OLIDADO

Unidade: 04.O2- DlV. FINAN ,oR ENTO E CONTABILIDADE

Objetivo: Operaçóes Espec
Metas
Físicâs

Valores
(R$ 1)

Produto
(Bem ou Sêrvico)

Unidade
Medida

1,m
t.00
I,00
I,OO

t.430.@0,@

r.350.0m.m
1.4í).m,@
r.am.om.m

Ano

2022

2023

m2a
2025

META 4,@ 5.7@.m,@
t.00
|,00
t,00
1.@

150.u),@
151.5m,00

r85.0(Í),m
t70.0(I,@

m22
2023

m21
2025

MEÍA 4.00 636 5@,@

Tipo

o

o

GLOBÁL

GLOBAL

GI

Unid. Responsável

OIV, FIMNçAS. ORÇÂMENTO E CONTABILIDÂI)E

Drv. F|NÂNçAS, ORçÂMENTO E CONTASILIOAOt

Descriçâo da Ação-Subaçáo

0.{rc2 - AnEtz.çlo c ErE í!o. d. Olttd.
Csrtíadt

o.mo " S€ot€ílçê8 Judidí 6

6.336 500.@TO]AI NO PPA



Píef€itura Municipal de Alto Paraiso - PR
P? A 2022 t 2025 - 2022J2025

Propostâ d. Progr.ma Setorlal - ldontllcaçào da8 Açóqs

P rama: 0004 - P amento Governamental

Unidade Gestora: CONSOLIDAOO

Unidade: 04.02 - DlV. FINAN ,OR ENTO E CONTABILIDADE

Govemamental
Unidade
Medida

Metas Valores

20.000.00

20.00.m

Ano

2022

2023

2021

2025

í.00

t.m

742.460.00

745.000.00

755.0@.00

2022

2023

m21
m23

1,00

í.00
t.m

3.@2.460.@META

TipoUnid. Rêsponsável

DIV, FINÂNgAS, ORçÁMENTO E COMTAAIIOÂDE

OIV. FINÁNÇAS. ORçÂI/IENÍO E COI{TÂAILIDADE

DescriÉo da AçâG.Subaçáo

í .074 - lnvúrüí)aí'rtoo TACfMÁP - Ídrüt3 Poíkl
FtN*. - LjvÍ€ Aplc.ç&

2.0t8 - MÍnstção da Oíri.áo d. Fh*lç..,
oíç.m.í|lo o Côínabló.d.

TOTAL NO PPA

Produto
(Bem ou Serviço) Físicas (R$ l)



Preíeitura Municipal de Ano PaÍaiso - PR
PPA2022l 2025 - 202212025

P.opo.t do Program. Setorlal - ldontificação da3 Açóos

rama: 0999 - Reserva de Contin ncta

Unidadê Gestora:

Unidade: 04.02 - DlV. FINAN ENTO E CONTABILIDADE,OR

de
Valores
(R$ 1)

Produto
(Bêm ou Servico)

Unidade
Medida

Metas
Físicas

I,m
t,00
I,m
t,{p

10.000,00

10.@0,@

10.0@,@

10.m0,@

Ano

2022

m23
2A2a

m25

GL

/t,0o 40.@0,@

Tipo

o GLOAAI

DescriÉo da Açâo-Subação Unid. Responsável

, FINANÇAS. ORÇAMEMTO E CONTAAILDADE0.@t - Ro6oívâ de Conlhgha

40.0@,@ÍOTAI- NO PPA



Preíeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Propolta do PÍogr.m. Sotorial - ldontlíc.çáo das Açõ9!

rama: 0006 - Gestão de Receitas e Fiscali

Unldade Gêstora: CONSOLIDADO

Unidade: 04.03 - DlV. TRIBUTOS, ARRECA O, FISCALI

de Receitâs e

DescriÉo da AÉo-Subaçáo

I .07,1 - loltdmáto3 ÍACJMAP - T.íÍlm. Po.to
Flg'r.|. - LJvÉ ApbÉo

2.019 - MefiÍânçlo d, DMcto dr Tílbülor,
Aílcadrçao. FEcâllzáçáo

Unid. Responsável

OIV. TRIEUTOS. ARRECADAÇÃO. FISCÂUZAçÃO

oIv. TRIaUTOS. I,RRECADÂçÁO, FISCALIZAçÁO

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

m2a
m25

Metas
FÍsicas

Valores
1

GLOAAL GL

1,00

1.@

20.000,00

10.0@.@

2.00 30.0@,00

m22
2023

2021

2025

t.@
1.00

1,m

1.OO

354.065,00

357_0@.@

385.000.00

a00.000.@

META 4.@ 1.t96.065.(rc

TOTAT NO PPA 1.526.065.@



Prefeitura Municipal de AIto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Proposta dg Programa Setorlal - ldontlÍicação dâs Aç6es

rama: 0003 - Admini o Geral
Unidade: 05.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE REC. H UMANOS

Valores
1

Unidade
Medida

Produto
Bem ou

70.595.00

73.000.00

75.m0.00

Ano

2022

2023

2021

2025

t,00
1,00

t,00

META

APOIO ADMINISTRATIVO

Unid. Responsável

GABINETE DO SECRETARIO DE REC, HUMANOS

Dêscriçáo da Açáo-Subação

2.00ô ' Mânú€rifáo do Gsbln6lo do S6cÍêtáíio do

TOÍAT NO PPÂ

(R$
Metas
FísicesTipo



P rama: 0000 - o E IS

Unidade:05.02 - DlVl ODE RECURSOS HUMANOS

ls

Descriçáo da Ação-Subação Unid. Responsável

- Contíbulçlo pâÍã Fomâção do PASEP SÃO oE RECURSoS HUMÁNos

Tipo

o

Produto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

?022

2023

m21
2025

Metas
Físicas

Valores
(R$ 1)

GLOBAL GT

1.m
í,@
l,@
r,00

3€0.000,m

362.0@.00

400.000,00

420.000,00

META 1.í2.0@,00
TOTAL NO PPA 1.í2.000.00

Preíeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022t2025

Proposta de Programa S€torial . ldêntlflcaçáo das Açõgs



Preíeitura Municipal de Alto PaÍaiso . PR
PPA 2022 I 2025 - 2022n025

Proposta de Programa SêtoÍlal - ldsntiÍicação da3 Açóes

rama: 0003 - Ad Geral

Unidade Gê3tora: DADO

Unidade: 05.02 - DlVl DE RECURSOS HUMANOS

Descrição da Açáo-Subação

r.O7a - lny.dimütG TÂC-Ptl P - TdÍüG Pdto
Flg'/.t6 - l-lvír âdceção

2.00e - iraírlaiçto dar Aúrdadrr (b RoarÍaos

Unid. Responsável

DrvrsÃo oE REcuRsos HU[,r Nos

oMSÀo D€ RÉcURsos HUMANoS

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Ano

2V22

xn3
2024

m23

Metas
FÍsicas

Valores
(R$ 1)

GLOBAI Gt-

1.@

1.00

m.000.00

10.000.q)

META 2,@ 30.0@,00

?o22

m23
m2a
m25

2,00

2,@

2,ú
2,00

r55.8,í5,00

lô3.0@,@

172.000,00

r80.0@,m
ô,00 670.6a5.00

700.045,00

Unidade
Medida



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 202212025

Propolta do Programa seto.lal - ldêntiÍicação das Açõo3

P rama: 001 1 - io a Cultura

Unldade Gostora: CONSOLIOAOO

Unidade: 06.01 - GABINETE DO SECR IO DE CULTURA

a

Oescriçâo da Ação-Subação

2.0e0 - M.rráçao do Gôh.tc do S.cÍüLio do
C'Jllrr

Unid. Responsável

GAaINÊÍÊ oo sÊcRÊIÂRIo oE CUI-TUM

Tipo Produto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

m22
?o23

2421

2025

Metas
Físicas

Valorês
(R$ 1)

APOIO ADMINISTRAÍIVO

t,@
I,00
l,q)
1.00

70.ô95,00

É.(m.m
EO.0q),@

$.(m,m
META 4,00 30ô.695,00

TOÍAL NO PPA 308.E95,00



unidâdê CONSOLIOADO

Unidade: 06.02 - DlVl DE CULTURA

Produto
ou

Unidade
Medida

Metas
Físices

Valores
1

Ano

2022

202?

2021

2025

350,00

4m,00

450,@

243_735.00

2it8.000,00

320.000,00

Descrição da Açâo-Subação

2.036 - Manulsnçao dâ Oivisáo dê CultorE

Unid. Responsável

orvrsÀo oE cur-ÍuRA

Tipo

META 1 1.Ítt.
1.1í t.735,00

Preíeitura Municipal de Alto paraiso - pR
PP A 2022 I 2025 - 20221202s

Proposta de Programa Sotorlal - ldontlflcação das Açóes

rama: 001 I - o a Cultura
a



PreÍeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta do Programa Setorial - ldentiÍicaçáo das Açóês

P rama: 0007 - c na Escola

Unldadê Gestora:

Un idade 07 .0 I GAB N ETE S EcRETAR o

PÍoduto
Bem ou

Unidade
Medida

Metas
Físicas

1,00

1,OO

1,00

79.0t5,00

83_000,00

85.0m,00

Descrição da Açáo-Subação

- Manulençlo do Gablnêi6 do SscÍêláÍio (,€

Unid. Responsável

DO SECRETARIO

Tipo

TOTAL

na

ValoresAno

2022

2023

2021

2025

GL



Preíeitura Municipal dê Âho Paraiso - PR
PPA 2022 I 202s - 2022t2025

Propost da Program! Sstorlal - ld.ntlflc!çlo da! Açõo!

P

Unidad6 Gostora: CONSOLIDADO

rama: 0007 - Crian na Escola
na scola

Descrição da Açáo-SubaÉo Unid. Responsável Tipo
Bem ou

Valores
1

I .O5O . DTVESITMEiiTOS NA ÁREÂ EOUCACIOi{AI
- ESCOTA

OIVISÁO DE EDUCAÇÃO

l-65 - lnvê6ümêíÍo. no TfirÊpoílê EscolÍ oÊ Eouc^ÇÁo

I .067 . INVÉSÍIMÉNÍOS NA ÂREA EOUCACIONAI-
. CMEI

DIVISÃO DE EOUCAÇÂO

í .074 - lnÉ3ün íto. ÍAC+MÂP - T.íÍ.Íbr Poíio
Fh'r€F. - LJvÍt Adlçfo orvrsÁo oE EDUcAÇÀo

2.001 - ilrrrlglçáo d. E(IÍáçáo líí.nü - FUM)EA
80Í DrvrsÃo oE EoucÂçÃo

2.022 - Mânulôíçáo & Dlvl8ãod3 Educ€çáo OIV§ÁO D€ EDUCAÇÀO

316,00

3r8.00

3m,@
322.@

6.7@,m
3.000,00

10.5q),00

10.5m.m

PROFESSORES

Unidade: 07.02 - DlVl O DE EDUCA

Unidade
Mêdidâ

Ano

?o22

m23
2021

m25
METÁ r.276,@ 30.7m,@

20?j2

2023

m21
2025

3t3.m
319,00

325,@

$2.m

400,00

3@,@

3m.@
300,00

META

2022

2023

2021

2025

l,2t0,o
li5.o
I10,00

r20,m
ln,6

1-300.m
/1.2(x).(rc

2.3@,@

15.500,@

10.200.00

475,00 3?.2@,00MEÍA
za22

2023

m21
2025

431,00

&6,00
440,@

14,@

2a0.000,m

t5.0@,@

10.000,00

a0.(m,00
META l.75t.m 335_0@.@

m22
m23
mza
m25

i6,@
t8.@
18.m
'lE,@

1.355.020.@

L36r.000.00

1.390.m,@
t.a2o.un.m

MEÍA 72.m s.526.020.00

m22
m23
2021

2025

318,00

31E,@

320,@

322,@

t.022.0s,00
'L030.000,00

1 .100.000,00

1.130.m0,00

1.270,00 4.282.090.00

2022

2023

2021

2025

29.00

30.00

3t,00
32,@

2.378.9t5.01

2.3E4.0@.@

2.4:1O.0o0,m

2./í80.000,00

MEÍA 122,N 9.682.9r5,01

2.027 - M€nul€ítáo do En6lno Fundamsotal-
FUNDEB A"96

orvrsÀo oE EoucAÇÀo PROF€SSORES PROF

Produto
Serviço)

Metas
FÍsicas



- Manulênçáo do Trânspo.t6 Escotar DrvrsÃo oE EDUcAçÃo

2.032 - Mânutônção do Cêntro dô Éú,crÉo tnÍaotit DrvtsÁo DE EoucÂçÁo

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta dê Programa Sêtorial - ldentiÍicaçáo das Açóes

2022

2023

?o21

2025

313.00

314,00

325,00

909.200,00

9! 1.5@.00

922.m0.00

META 1.289,00 3.672.700,00

2022

2023

2021

2025

115.00

11E.00

r20,m
122,N

595.600,00

596.500,00

815.0m.m
625.@0,00

META 475,00 2.43/Í.100,00

25.997-025,01



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta ds Píograma SgtoÍial . ldootlficação das Açóes

P rama: 0008 - ao Ensino Es

Unidadê Gêstora: CONSOLIDAOO

Unidade: 07.02 - DlVl DE EDUCA

DescriÉo da Ação-Subação

2.101 - ÍÍanísÍÉflclâs ô Reorsos Flnaoc€líos à
Enlldrdâs S6m Flns Luo'áüvoB

Unid. Responsável

DIVISÁO OE EDUCAÇÃO

Tipo Produto
(Bêm ou SeíviÇo)

Unidade
Medida

Ano

m22
2023

2021

2025

Metas
Físicas

21,@

25,00

24,@

27,@

36.OOO.@

40.000.00

45.0@,00

$.000,00
META 102,@ 17í.000.00

ÍOTAL NO PPA 171.000,00

Valores
(B$ 1)

Objetivo: Apoio ao Ênsino Especia



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Proposta de Programa Setorlal . ldentlflcação da§ Ações

P rama: 0009 - a Edu de Jovens e Adultos

Unidadê coNSoLtoAoo

Unidade: 07.02 - DlVl O DE EDUCA

aEd de Jovens e

o

Unidade
Medida

Metas
Físicas

PÍodulo
(Bem ou ServiÇo)

Ano

2022

2023

2024

2025

3,00

5,00

6.00

7,00

100,00

100,00

100.00

100,00

21,00 400,00

Tipo

META

Unid. Responsável

oMsÀo DE EoUcAçÀo

Descrição da Açáo-SubaÉo

2.034 - Mânú€íçáo da Educ€çlo dê Jovsns s

400,00

-

Valorês
(R$ 1)



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 20221202s

Propogta de PÍogÍams Sstorlal - ldsntlÍlcação das Açóês

rama: 0021 - io ao Ensino Su rior

Unid.dê Gestora: CONSOLIDAoO

Unidade: 07.02 - DlVl DE EDU

ao Ensino

DescÍição da AÉo-SubaÉo

2.m7 - Mrú.íÉo ô Tnntpoílo E6colÍ - Endm
Sup6ílor

Unid. Responsável

DrvrsÃo oE EDUcAÇÁo

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidadê
Medida

Ano

2022

m23
2021

2025

Metas
Físicas

ao,m

«),@
,t0.00

40,00

115.0@,00

1r7.000,00

140.000,@

145.000,00

META 160,00 517.000.00

TOTÂL NO PPA 517.0@.00

Valores

___G$U_



Preíeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta de Programa Seüorial - ldentiÍicação das Açôê3

P rama: 0012 - e Lazer

Unidade Gestora:

Unidade: 07.03 - DE ESPORTE E R

e Lazet

Descrição da Ação-Subaçáo Unid. Responsável

2.037 - Mânot€nçáo da Divisáo ds Espoíes ê Lazêr DÊ ESPORTE E LÂZER

Tipo Unidade
Medida

Ano

2022

2027

2021

2025

Metas
Físicas

Valores
(R$ 1)

3@,00

3r0.00

320,00

330.00

104.015,00

10ô.00,00
120.000,00

125.000,m

I'/EÍA 1.260,00 455.015,00

TOTAL NO PPA 455.015,@

l
Produto

lqe!_g[§!rv!çgl



PÍeÍeitura Municipal de Alto PâÍaiso - PR
?P A 2022 I 2025 - 202,,2025

Propo3ta dc PÍogr.ma SotoÍl.l . ldêntlficação da! Aç&s

rama: 0014 - Saúde é Direito de Todos
DEETARE S REC o EDnidadU 08e: 1 GAB N TE DO0

Valores
1

Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Metas
FÍsicas

t,@
t.m
l.oo
r.00

78.970.00

Et.{80.00

90.000.00

95.q)O.m

Ano

2022

2023

m21
m25

META 4,00 3a4.S70.00

Tipo

GLOAAt GL

DescriÉo da Açáo-Subaçâo Unid. Responsável

Do SEoREÍÁRIo D€ SAÚDE2.ÍI}9 - rúqlçao do Grih.t do S.cíütr &
Snirrà

3ll4.970.00ÍOÍÂL NO PPA

l
Íodos



Prefêitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022J2025

Proposta de Programa Sstorlrl - ldêntlfcrçào dô3 Açôes

Unidade Gêstora: CONSOLIDADO

Unidade: 08.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SA DE

P rama: 0014 - Saúde é Direito de Todos
Saúde é Direito de Todos

Descriçào da Açáo.Subaçáo Unid. Responsável

1 .055 - PROGR^I,IA DE OUAI-|F|CAçÁo oA
ÂTENÇÁo PRIMÁRIÂ. APsUs

FUNDo MUNICIPÂL DE SAÚOE

200,00

1.061 - lnv$tlfir€nlos do Grupo & ALnçto Bárlc€
d. S.úd6

EUNOO MUNICIPAL OE SÂUOE

t.042 - hv.3lim€íto! do Grupo da Alonçlo
E.p.d.llzâda d. Saúdo

FUNoo MUNICIPAI. DE SAÚDE

l.oEil - lnvaatlirâÍoc rE 8lo@ da W*aírda am
S..i(r.

FUNDo MUNtctPÂl- DE sAúoE

1.06a - lnvoslimonlos na Assis!&d. FâÍmac&ticâ FUNDo MUNICIPAI DÉ SAÚOE

1.070 - lov.6{.n6.no6 m EííiüÍalnato &
Êm.íradâ COVID l0

FUNDo MUNICIPÂL DE SAÚDE

Metas
Físicas

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2024

2025

2.6E5,00

2@.00META 2.685.00

m22
2023

2021

2025

2.685,00

2.800,00

2.900,00

3.000,m

t6.aoo,@

5.m0,m
120.000,00

50.o0,00
M€ÍÂ 11.3E5,00 191./rco,@

2022

2pit3

2021

2025

4.0m.m
/t_oao.00

/t.O7O,0O

4.rm.00

13.m,@
25.0@,00

25.000,00

25.000,00

86.0@,@t0.210.00

&22
2023

2024

2025

2.065.00

2.a)0,@

2.000.00

3.000.00

r020,@
m.000,m
20.000,00

20.m0,00

META t 1.345,00 70.200,00

t0.2m,00
20.m0,@

20.000,00

20.000,00

2022

202X

2021

2025

2.845,@

2.800.00

2.1@.oo

3.000,@

t 1.3E5.00 70.200,00META

2022

m23
m21
2025

2.€45,@

2.800.@

200,00

2m,@

5.485,00 40o,00METÂ

2'.500,00

5.000,m

r0.000,@

30.m,m

2022

m23
2021

2023

75.@

75,00

75,@

75.@

300,00 66.500,00META

?.Ol 7 - Mãúáção dá Gâsláo do SUS FUNDO MUNICIPÂL OE SÂÚDE

Tipo Produto
(Bêm ou Serviço)

Valores
(RS 1)

l



2.0,{1 - P.nidpaçáo no Consóíclo hl€ÍmunlcFal d,e

Sáú.t - CISA

2.042 - MãnulsnÉo do abco & Atênçào Báslcâ -
SUS

2.0i15 - Mânut€nÇáo do Sloco de Vigllância sm Saúds
SUS

2.04a - Manulênçáo do Eloco dô Mádh 6 Ata
Comdo(idâd€ Ambulaloriâl ê Hospitalaí - SUS

2.046 - Manutênç5o do Bloco d6 A§sislênciâ
Fâífit*âuli, - SUS

2.072 - EnÍÉí âm6nio dâ Em6ígàôdâ COVID tg -
À. Bádca

2.076 - Aqüskao dô Modicãmsnlos - Alravás d€

FUNDO MUNICIPAT DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL OE SAÚOE

FUNOO MUNICIPA! OE SAÚOE

FUNOO MUNICIPAI DE SAÚDE

FUNOO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAT DE SÂÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FI.]NDO MUNTCIPAL DE SAÚDÊ

2.0€í - Pâíldpaçáo no Consóído dê Urgéncb ê
Emêrgônda - CIUENP / SAMU

FUNOO MUNICIPAI DE SAÚDE

METÂ 11.385,00 209.500.00

Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

PÍoposta de Programa Setorial . ldontlÍicação das Açõos

2022

2023

2024

2025

2.000.00

2.r00.00

2.150,00

/Í()2.930.00

4í0.000,00
/115.000.00

r.647.930.00

2022

2023

2021

2025

2.685.00

2.600,00

2.900,00

3.0«),00

3.829.365,@

3.000.000,00

3.882.000.00

3.910.000,m

META 11.385,00 í4.ô21.365,m

2022

2023

2024

2025

2.000,00

2.O20,@

2.035,00

2.050.00

1.758.202,í)

1.770.0m,00

1.780.000,@

1 .805.000.00

META 8.105,00 7113.202,54

m22
2023

2021

2025

2.685,00

2.800.00

2.900,00

3.@0,@

161.120.(n

170.000,00

178.000.00

1E5.000.00

11.345,00 694.120.00META

m22
2023

2024

2.685,00

2.800.00

2.SOO,OO

3.000,00

270.550,@

278.000.00

283.500.00

289.000.00

META 11.385,00 1.121.050.00

2022

2023

2021

2025

MEÍA 5.485,00 820.300,m

2022

2023

2024

2025

2.685,00

2.8@,00

META 5.4A5.0O 6.000,00

2022

2020

20?1

2025

META ,1.385,00 4r6.970.00

101.970,00

103.m0,00

105.@0,00

107.000,00

2022

2o24

2025

2.685,00

2.8m,00

2.900,00

3.0@,@

44.í)0,00
$.000.00
55.(x)0.00

60.0m,00

2.073 - EnfÍEntamênto & Emôrgêndâ COVIO 1g -
Mádia 6 Alta Compl.

8.a50,00

2.685,00 E00.300.00

1.000,m

5.0@,00

2.6ô5,00

2.8@,00

2.900.00

3.0@.00



2.115 - COVID l9 - EPIDEMIOLOGIA - Poítâíâ
2.358 -MS

FUNOO MUNICIPAL OE SAÚOE

Prêfeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
?PA 2022 I 202s - 2022t202s

Proposlâ do Programa Sêtorlal - ldontlÍicaçào dar Açóes

2.6ô5,@

2.600,@

10.000,00

10.000,00

5.4t5,@ 20.0@.00

27 -157 -357.fOfA! NO PPA

2022

)o)7
Ps 2024

| ,orr l
MEfA



PreÍeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Propo3ta de Programa Sotorlal - ldêntiÍicaçâo da3 Açóq§

rama: 0014 - Saúde é Direito de Todos

t nidade Gestora: CONSOLIDADO

U n e 08 03 DIVI DE ASSI NCIA SA DE

é Di.eito de Todos

Descriçâo da Ação-Subação

2.t0€ - Mg|lns|çao dr DMiS & ArCBtaíÉ..
S:rií!â

Unid. Responsável

orvrsÃo DÊ ASsrsTÊNcÁÂ sAúoE

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Ano

m22
m23
202a

2025

Metas
Físicas

Valores
(R§ I)

2.€65.@

2.800.m

2_t@.q)

3.000.00

s5.9€5.00

1@.0@,m

r05.0m.00

110.0@,@

META 11.3A5,00 il10.965,00

TOTAL NO PPA 410.9ô5.00



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022t2025

Proposta de Programa Setorlal - ldentiÍicação das Açóos

rama: 0016 - Plan . Urbano e Serv. de Util. Pública

Unidado Gestora: CONSOLIDAOO

Unidade: 09.01 - GABINETE DO SECRETARIO

e Serv. Pública

Produlo
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Metas
Físicas

Valores
(R$ í)Ano

2022

2023

2021

2025

1,@

I,m
t,00

i,m

7ô.145.00

78.000,m

60.0@,00

82.500.00

DescÍiÉo da AÉo-Subação

2.04a - Msndençáo do Gablnôt8 (b SêcretáÍto &
Obras, Phn. Urb. s Sêív- PúUlcos

Unid. Responsável

GABINEÍE DO SECRETARIO

Tipo

GLOBAL GL

META 4,00 31ô.645.00
TOTAT NO PPA 31ô.645.@



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 202s - 2022n025

Propolt de ProgEmr SotoÍlal .ldontlÍq.ção das Açõo3

Unidado Gostora: CONSOLIDADO

Unidad e: 09.02 - DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
P rama: 0016 - Plane . Urbano e Serv. de Util. Pública

: Pla UÍbano e SeÍv. de Util.

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

202a

2025

Metas
Fisicas

Valores
(R$ 1)

5.370,00

5.6@,00

5.8q).m
6.000.00

1.968.0E2,97

r.,ts€.0@,m
5{.ü).@
73it.56tt.@

1.711.U7.97MÊÍA
2022

2023

2021

2025

- z,fm,ú
2.685.m

2.100.00

2.ú.00
3.(m.00

70.0@.@
ô9r.860,(x)

3$.m0.00
500.m0.@

MEIA 11.385.00 2.191.660.@

m22
2023

2024

2025

2.685.00

2.E00.00

2.g(p.@

3.0@.@

!.070.m,@
r.tm.00o.m
r.2m.0ü).q)
,3m.0m.00

1r.385.00 4.670.000.00MÉIA
2022

2023

2021

2025

5.370,@

5.$0.00
5.6@.@

8.0o.00

2.Íxl.845.00
2.555.000.m

I .605.000.q)

t.3aa.670,m

META 22.770,@ 8.23S.555.00

t5.000.00

20.0@,00

20.0@,00

20.000,@

2022

2023

2024

2023

META rr.3a5,@ 75.@0,@

m22
2023

2021

2025

2.6E5,q)

2.E0,00
2.S@,00

3.0q),00

r8.000,00

20.000,@

20.000,@

20.0m,m

(Bem ou Serviço)

Uniradê

Produto

1r.385,00 76.000,m

DescriÉo da Ação-SubaÉo

1-048 - líwô3llm6nlo3 ná DM3:o ô Obrâ§,
PlIlojamoílo tlbâno o Sêívlçú P']ülcos

t .072 - lnwílmonlo! TAC-MP - TorÍ€n@ Poíto
Flgu6líe - REUR&S

1.07a ' lÍv!.üín€.Ío. TÂC-PMAP - TdÍlm. Poíto
Fl0ü.1r. " LlvÍ. Mk ç!o

2.049 . M€íirtoí{ro da Oivlsáo do OÊrâÊ.
PlâÍtêiâín íÍo Uôam 3 S€Ívhos Püô{cog

2.1 t 7 - l-tví. Adh.çlo d.s Íi,luttâr ÍÁC - MP -
TaíEílo€ Poíro Fhu€fe

2.tí8 - Mnulêíçto ÍAC-MP - Í.í[no. Poíto
Figu.ka - REURB-S

Unid. Responsável

OIV, OBRÂS, PLÁN, URB, E SERV. PUELICOS

orv. oBRAs. ptÁN. uRs. Ê sERv. púBLrcos

DIv, oBRAs, PI"AN, URB. Ê sERv, PÚsLIcos

Dv. oaRAs. PLÁN. UR8, E sERv. PÚBLTos

otv. oBR s, pt"ÁN. uRB. E sERv. púBLtcos

oIV, oBRAS. PLÁN, URB, E SERV, PÚBLICoS

19.996.002.97

l

Tipo

2.665,@

2.8m,@

2.9q),m
3.0q),@



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022nO25

Proposta dê Programa SEtorlal - ldentlficação das Açõês

P rama: 00í6 - Pl . Urbano e Serv. de Util. Pública

Unidade Gestora: CONSOLIDÂDO

Unidade: 09.03 - FUNDO M. HABI DE INTERESSE SOCIAL

Urbano e Serv. de

UnidadeDescrição da Açáo-Subaçáo Unid. Responsável

FUNOO M, HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

FUNOO M, HABITAçÃO DE INTERESSE soc|At

M, HAa|TAÇÃO DE INTERESSE socIAL

ProdutoTipo
ou

111

.u71

Sodal

Ano Metas
Fí

Valores

,|

META

META

MEÍA 11

I .074 - lív€3um6ítlo8 TAGPMAP - TsíEnos Poío
FlguêlÍE - Llví! Aplicáçe

190,00

250,00

3m,m

95.0@,@

t0o.000,00

1íO.m0,q)

2.685,00

2.8m,00

2.9m,m

2 635,00

2.800,00

2.900,00

1.2@,00

í.000,00

1.000.00

2022

2023

2021

2025

2022

2023

2021

2025

2022

2023

2021

2025

2.885,00

2.800.00

2.9(x),00

IOTAL NO PPÂ 360.290.00

(R$ 1)Mêdidâ

3.000,00

355.000.00

Hâbltaçáo



PreteituÍa Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I m25 - 2022.t2025

Proposta do ProgBma SetoÍlal - ldentlflc!çáo das Açóê3

P rama: 0017 - Manut. e Conserva da Malha Viária

Unidado Gestora: CONSOLIDADO

Unidade: 10.0'l - GABINETE DO SECRETARIO

da Malhâ viáÍia

Oescriçâo da AÉo-SubaÉo Unid. Responsável

- Manlrl€írçáo do Gâbinot6 do S6cr6láíio dos
DO SÊCRETÂRIO

Tipo Produto
(8em ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2024

m25

Metas
FÍsicas

Valores
(RS 1)

GLOBAL Gl-

1,m
1,00

r.00

75.845,q)

80.0@,@

82.0m,00

65.0@,@

META t.@ 322.845.00

TOTÂL NO PPÂ 322.845.00

t.(x)



Preíeitura Municipal de Alto Paíaiso - PR
PPA2022l 202s - 2022n025

Proposta de Programa Setorlâl - ldêntlrlcação da! Açóos

Unldade Gcstora: CONSOLIDAOO

Unidade: 10.02 - DlVl O DE SERVI OS RODO RIOS
P rama: 0017 - Manut. e Con da Malha Viária

-

Valores
(RS 1)

Unidade
Medida

Metas
FÍsicas

zü,@
r.m0.00
t.@0,00

1.000.00

Ano

2022

m23
m21
2025

t,@
1.@

1,m
t,@

META

Ni22

m23
2024

2025

r.m
1,@

1,00

1,00

4,OO 107.0@,@

3.2@,@

25.m,@
30.0@.@

32.000.00

20.000,00

META

2022

m23
2021

2025

3.037,00

3.1oo,q)

3.150,00

3.3oO,OO

META r2.587.@ 5.530.675,@

1.3(l.675,@
r.3lt2.0m,o
1.375.000,m

1.4ô0.000,m

m22
2023

2021

2025

1.00

!.00
't.00

't,@

4.@ 75.0@,@

t5.(m,@
20.0@,00

20.000,00

m.0@,00

META

Manut. e da Malha

Produto
ou SeÍv

Tipo

1 oôO - hv.rümiúo. n IXd o d. S.íüço3

L07a - lnv6rümàü0. TACPi/iAP - T.írono6 PoÍlo
Flguolre - LtuÍs Mc.çáo

2.100 - M.nulênÉo da OM.to dor S.Nhot

2.I 17 - LtuÍr Ápllc.Éo de3 MrIt . TÂC - MP -

ToíÍ€ma Podo FlCr*8

Unid. Responsável

DrvrsÀo DE sERvtÇos RoDovÁRros

DtvrsÁo oE sERvrços RooovÁRtos

DtvtsÁo DE sERVrCos RooovtÁRtos

otvtsÁo DE sERvrÇos RooovtÁRtos

5.715.E

Descriçâo da Agão-Subaçáo

a.m



PÍefeituÍa Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 202?J2025

Propoatr ds P.ogr.m. Sotorlal - ldentlÍlc!çáo dai Açóse

P rama: 0018 - e Extensão Rural

Unldado Gestora: CONSOLIOADO

Unidade: '11.01 - GABINETE DO SEC IO DE AGROP., ABAST.

e

DescriÉo da Ação-Subação

2.058 - MÍrí.írçto do Gehd. do SocÍotáílo do
Agmpcqráíia o Abast«lmúrto

Unid. Responsável

GAEINETE oo sEcREÍÁRIo oE AGRoP.. AaAsT.

Tipo Produto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

2022

2023

2021

2025

Metas
Físicas

Valores
(R9 1)

GI.OBAT GT

I,OO

r,00

t,m
í,m

76.5r5,00

78.0@,@

E0.0(m.00

85.000,m

META 4,00 319.5r5.@

TOTêJ- NO PPA 319.515.00



PrefeituÍa Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022nO25

Proposta de Programa Setorlal - ld€ntiÍicação das Açóês

P : 0018 - Prom e Extensáo Rural

Unldado Gestora:

Unidade: 11.02 - DlVl DE AGROPECU IA E ABASTECIMENTO

Descriçâo da Ação-Subação

t .051 - lnv.ílm.ílo. rú Olvi.ào .L Fm.do
AgíopGoráílo c Abesl6dmônlo

1.074 - lírlraafhôíraoa ÍÂC-PritAP ' TaíÍü6 Poílo
Fbncar - LrÍ! Árlc.çao

2.(É7 - tlrrLnçlo da DM3áo do Foír€í o
Âgíopoolá.b. ADod.chsnlo

Unid. Responsável

otvtsÁo DE

ABASÍECIMENTO
AGRoPECUÁRIA E

otvtsÂo oE
AAÂSIECIMENTO

ÂGRoPEcuÁRIÂ E

DtvtsÀo DE
AAASTECIM€NTO

AGRoPECUÁRIÂ E

Tipo Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Ano

m22
2{123

2021

2025

Melâs
Físicas

Valores
(R$ 1)

PROP

rm,m
fi0.@
120.00

í 30.00

t.050.m
,.200.00

2ú.00
2m.00

META a60.00 2.ô50,@

2022

2023

2021

2025

1m.@

lto.m
120.@

t30,@

20.000,00

m.0o0.m
20.o(x).m

20.0@.@

META 460,00 80.0@.00

2022

2023

m21
2t25

r00.00

110.@

120,00

í30.m

.38.9€5,00

aro.0o0.m
450.o(n.m
4@.0@,(p

META 460.00 r_788.965.@

1.871.6r5,00



PÍeÍeitura Municipalde Alto Pâraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022n025

Proposta dê Programa S€toÍlal - ldentlficação da3 Açóo8

rama: 00í9 - a lndústria e Comércio
Unidade: 12.01 - GABINETE DO SE IO DE IND. E COM.

Valores
1

Unidade
Medida

Metas
Físicas

Produto
ou

70.8i15,@

75.000.m

80.000.m

Ano

2022

2ü23

2021

m25

1,00

t,00

,,m

31META

TipoUnid. Responsável

Do SEcRETÁRro DE INo. E coM.

DescriÉo da AÉeSubação

105 - Mánutoírçâo do Gabhêtê do sscÍ€l*i\r &

31



P rama: 0019 - io a lndústria e Comércio

Gestora: CONSOLIOADO

Unidade: 12.02 - OlVl DE IND STR A E CoM RCtO

a lndústÍia e Comércio
Valores

1

Unidade
Medida

Metas
Físicâs

250.m.q)
rí).0«).m
50.0@,m

r0.m0,m

Ano

m22
m23
2024

m25

t.@
1.00

1,@

META

tollu}m
Í.(m,m
t.0m,00
r.000,m

m22
2023

?o24

2025

,,@
t,@
t,00

1META

s4.to5,@

9€.000.00

99.000.00

rr5.@0.m

2022

m23
m21
2425

l10,oo

115,00

120.00

40.{.

Tipo

Comédo8€ lndústÍiâs

CoÍnéÍdos s lndúslÍiâs

Unid. Responsável

oN|sÀo DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

OIVISÀO DE INDÚSTRIA E COMÊRC|o

Descrição da Açáo-SubaÉo

l 074 - lnvcallmoííoc TAGPMAP - TêÍr€oos Poío
FlguôlÍe - LlvÍo Apllcação

i 075, lôvástimmros ná Divisàô dâ lndústrÉ 6

2.050 - M*rnã!çIo d. oMsto d. lndú§lÍi..
Comáícb

964.

PÍeíeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta do Prog.ama Sotorlal - ldontlícação das Ações

l
Produto

a,@

4?0.00



PreÍeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Proposta dg Programa Setorlal - ldontltlcaçáo das Açó€3

rama: 0020 - Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

Unidade G6tora: cONSoLloADo

Unidade: 13.01 - GABINETE DO SECR to

Preserv. e

Descrição da AÉGSubaÉo

2.0€O - i.l'td. G.b. S.qtt. TtÍlllÍlo, rrôb Âmb..
Ecol., Fbc.Iz., SÍ!.rm. . Â!. ÂgÍáílo

Unid. Responsável

GAaINEÍE Do SECREIÁRD

Tipo Produto
(Bem ou SeNiÇo)

Ano

m22
m23
202a

m25

Metas
Físicas

Valores
(R$ 1)

GI-OaÂI GT

1,00

1,00

,,m
1,@

71.395,@

75.000.q)

to.0@,@
83.000,m

MÊÍA 4,00 309.395.00

TOTAL NO PPA 309.395,00

-

Unidade
Medida



PreÍeitura Municipalde Alto Pa.aiso - PR
P?A 2022 I 2025 - 202U2025

P.oposta do ProgÍama SotoÍlrl - ldgnüfcaÉo da3 Açates

P rama: 0013 - o ao Desenvolvimento do Turismo

Unidade Gestora: CONSOLIOADO

Unidade: 13.02 - DlVl DE RISMO

ao do

Descrição da AÉo-SubaÉo Unid. Responsável

- Mand€nfáo (lã Divlsáo (1l Tl,i6mo DE TURISMO

Tipo Produto
(Bem ou Sêrvico)

Unidade
Medida

Ano

2022

m:23

2024

m25

Metas
FÍsicâs

Valores
1

89.955.m

02.0@,00

95.(m.00
t@.@o,m

META 1.600,00 376955,00

TOTAI NO PPA 378955,00

$0.m
3!n,@
4$,00
500.m



PreÍeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA2022 I 2025 - 2022no2s

Propolta dê Programa Sêtorlal - ldontlflcaçáo das Açóês

Unldado Gestora: CONSOLIoADO

Unidade: 13.03 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
rama: 0020 - Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

. de Rec. Naturais e Rênovávêis
Valores
(R$ 1)

Unidade
Medida

Metas
Físicas

1.079.3m.00

r.r0o.000.m
&0.m0.00

L000.mo.m

Ano

m22
m23
2021

2025

1,00

1,m

1,@

1,00

4,OO 3.779.320,@META

2022

m27
m2a
?o25

1.00

1.00

1,00

r.00
2.020 0@.00

6@.m.@
820.(m,m
300.(m.m
500.0@,oo

META

217_715,@

2r9.000.00

223.0(x).00

2ô5.000.m

?!22
m23
2024

2025

1q@
25,0
40.00

50.00

!24.715,00META

2022

2023

2021

2025

1

1

1

.00

,00

.00

.m

í.840,00
m.000,00

70.0(x).00

60.0@,m

4,00 264 680,00META

I
1

I

1

.m

.00

.@

.m

15.ín.m
20.m.m
25.m0,00

30-qrc.m

META 4,@ 90.í»,00

Tipo Produto
(Bem ou Serviço)

PORCENTAGEM

DescriÉo da AÉo-Subação

L073 - lnv.3üm.nto8 ÍÂc-lrP 'Íon nor Poío
Flgu€k - Mêlo Ámbl€í o

t-07t - lnrtstmsúo6 TAGPII/IAP - T«Ém. Púlo
Flg'r.t - LJúr Alacáçào

2.0ôl - M..in íçáo da Diüsáo (b M€b Amblí 6,
EcoloCL ó Fl*âllzâçio Amblálal

2, i 1S - Maílutônçáo ÍAC-MP - ÍaíÍ€íroa Poílo
FlCuaL - M€lo Âmüêíllâ

2.1m- Mrú€.tçâo f GPf,rÁP - f.íroo6 Poílo
Fh0d.. - LivÍ! Áplc.ç5o

Unid. Responsável

FUNOO MUNICIPAL DO MEIO AMAIENTE

FUNOO MUNICIPÂL DO MEIOAMAIENTE

FUNDO MUNICIPAI OO MEIO AMBI€NTE

FUNDO MUNICIPAL OO MEIOAMBIENÍE

FUNDO MUNICIPAI OO MEIOAMBIENTE

7.079.215,00TOTA! NO PPA

4,m

r25,m

2ü22

2ü23

mza
m25



PÍefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Proposta dê Programa Setorial . ldentiÍicação das Açóes

Unidade Gestora: cONSOLIDAoO

Unidade: 13.04 - DlVl O DE SANEAMENTO E ASSIST. AG IA
P rama: 0020 - Preserv. de Rec. Naturais e Renováveis

Preserv. de Rec. rais e Renováveis

Unid. Responsável

DIvIsÁo oE SANEAMÊNÍO E ASSIST, AGRÁRh

DIVIsÃo DE SANEAMENTo E ÂSSISÍ, AGRÁRIA

oIVIsÀo DÉ SANEAMENTO EASSISÍ, AGRÁRIA

DIVISÀO DÉ SANEAMENTO E ASSIST. AGRÁRIA

Unidade
Medida

Valores
1

Metas
Físicas

Produto
(Bem ou ServiÇo)

1,00

1,@

1,00

1,@

30.700,00

1.0@.00

1.000.00

t.ooo.00

Ano

2022

2023

2021

2025

MEÍA /t,oo 33.700.00

4m.000.00

250.000.00

370.185,00

250.000.00

2022

2023

2024

2025

1,@

r,00

1,00

1,00

META 4,00 1 .330.185.00

291.155.00

2t3.í)0,00
305.@0.00

310.@0,00

2022

2023

2024

20?5

80,00

85.00

90.00

95,00

METÂ 350,00 1.199.655,@

r4.500,00

20.000,00

20.000,@

20.000,00

2022

2023

20?a

m25

1,00

1.00

1.00

1,00

MÊTÁ 4.00 74.500,(x)

TipoDescriÉo da Ação-Subação

t .057 - lnv6í. Pleno MuÍíclpd d6 G€sláo l0tegrâda
ó6 Roslduos Sólldos s 46. Agráíia

I .074 - lnvss msfltos ÍAC-Pti.lÁP - Tênsnos PoÍlo
Figusirâ - UvÍ6 ApllcâÉo

2.091 - Manú. Plano Ívbnicipald€ G€sulo lnlgoradâ
dô RosÍduos sólldo3 ê A!. ,€íáíla

2.120 - Manúonç5o TAC+MÂP - T6ÍÍ€nG PoÍto
Figu6lr. - LivÍ€ Apllceçâo

2.638.040,00



Píefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 2022n025

Propostâ dê Programâ Sêtorhl - ldentlÍicaçâo das Açôe3

P rama; 0005 - Assistência Social

Unidade

to

Assistência Social

Unidade: 14.01- GABINETE DO SECR

Valores
(R$ í)

Produto
(Bem ou ServiÇo)

Unidade
Medida

Metas
Físicas

Ano

2022

2023

2021

2025

88.4a5,q)

90.0@,@

95.000,00

100.0(tr.m

r.0o

í,00
1,00

t,00

Descriçáo da Açáo-SubaÇão

2.066 - Mfin.nçlo do Geôhclo do S€<ríáÍto &
Promoçáo Sodâl

Unid. Responsável

GÂBINEÍE Do SECRETÁRIo

Tipo

GLOBAL GT

METÂ ,t,00 37r.445,@

37!./u5.@TOTAI NO PPA

-



PíeÍeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022t2025

Propo8ta dê Programa Setorlal - ldsntlÍlcação das A9óor

: 0005 - Assistência Social

Gestora:

Unidade: 14.02- DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Social

DescriÉo da Açác.SubaÉo Unid. Responsável

102 - Mânul6nÇro do o€parlamsnlo cl€ PÍogram38
DE PROGRÂMAS SOCIAIS

Tipo Produto
(Bem ou SêrviÇo)

Unidade
Medida

Ano

m22
2023

2021

m25

Metas
Físicas

760,00

5@,00

350,00

2@,@

59.265,00

85.m0,00

70.m0,m
75.m0.00

META 1.810.@ 269.2ô5.00

ÍOTAL NO PPA 2ô9.285,m

Valores
(B§IL



PrêÍeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022nO25

Propo3t do Proorômâ SêtoÍlal - ldgnüflc!çâo d.r Açóo3

rama: 0005 - Assistência Social
Unidade: 14.03 - DlVl DE PROGRAMAS SOCIAIS

Valores
1

Unidade
Medida

Metas
Físicas

Produto
(Bem ou ServiÇo)

329.a65,00

«)2.000.00

360.000,@

370.m0.00

Ano

2022

2023

m21
2023

7@,00

500,m

350,q)

200,0o

META t.610,m 1.391.a65.m

Unid. ResponsávelDêscrição da Açáo-SubaÉo

DE PROGRA'íAS SOCIÂIS- M,xnonçdo da Dltddo d. Píogíamas

Tipo

1.391.465.mTOÍÁI NO PPA



PÍereitura Municipal de Alto Paíâiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 2022n025

Proposta de Progíamâ Sotorlâl - ldontiflcação das Açó6§

P rama: 0005 - Assistência Social

Unidadê Gestora: CONSOLIDADO

nidade: 14.04 - DlVl DE PRO HUMANA

Descrição da Açâo-SubaÉo

2.070 - Mrnutdl9lo d. OMsto do Pomoção
Hüm&u

Unid. Responsável

DrvrsÀo oE PRoMoçÀo BUMANA

Tipo PÍoduto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

m22
2023

m21
2025

Metas
Físicas

Valores
(R$ 1)

760,@

500,00

350,00

200.00

73.295,00

78.000.00

so.0@,(ro

95.(m,m
META ,.8t0.@ 33,{.295,@

TOTAL I{O PPA 334.295,@



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 t 2025 - 202212025

Propostâ dê Prog.ama Sêto.hl - ldôntlllcaçlo da3 Açõ€3

rama: 0005 - Assistência Social

Unldade Gestora: CONSOLIDADO

U ade: 14.05 - DlVl DE ASSUNTOS COMUN OS

Descrição da AÉo-Subação Unid. Responsável

2.0€8 - Mânulêí4áo dâ Dlvlsâo d6 Assunlo6
OE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS

Tipo Prcduto
(Bem ou Servico)

Unidade
Medida

Ano

2022

m23
?024

m25

Metas
Fisicas

Valores
1

7m,m
5m,00

3$,00
200,00

6@.715.@

603.000.00

6m.000.00

&0.(m.m
META 1.810,@ 2.453.715,@

TOTAL NO PPÂ 2.453 715.00



Unldade Gestora: GONSOLIOADO

Unidade: í4.06 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST NCIA SOCIAL
P rama: 0005 - Assistência Social

: Assistência Social

Unid. Responsável Tipo
Produto

1.052 - hvô3dm6í1o3 no Fuxlo ÍllJírlcip.l d€
FUNoo MUNrcrpAr oE AssrsrÊ ctÂ socrÂt

Soclal

I 07a - inú5üm61or ÍÁC-PMÂP - TêíÍêoos Poílo
FUNDO MUNICIPAI OE ASSIS]ÊNCIÂ SOCIAI.

2.071 - Programa a Cargo do Fundo MiÍÍdpal do
FUNoo MUNrctpAL DEAssrsrÊNclA soctÂL

PÍereitu.a Municipal de Atto PaÍai§o - PR
PPA 2022 I 2025 - 2022n025

Propo3t dê PÍogr.ma S€torlal - ld€ntlfic!çlo dr! Açóor

Metas
Físicas

2.0«] - Mrxnêl|çao ô Ebco & Fhll.{.ílloí{o da
PÍol.çio Sodd 8a.lc.

MUNrcrPAl" oE 
^ssrsrÊNoA 

socrÀi-

2.09a - M úsnçáo do Abco dâ Goslàô do SUAS MUNIcIPAT oE ASSISTÊNCI,A SOCIAL

2.095 - Bloco dr Gsrtao do Píogíem8 8ol3á Fâmlll.
6 cs&lro Únlco

oo MUNTCTPALDE AssrsrÊNcn soclAL

Valores
(R$ 1)

Unidade
Medida

350,m

2@,@

2()0.m

2@,@

Ano

m22
2!23
m2a
2p|25

780,m

5@,@

350,m

2@,@

LB!0,@ 950.00META

30.000.00

30.o0.00
30.0@.@

30.000,00

?o22

m23
m2a
2025

I
1

I
1

.@

.00

,00

.m
4,00 120.000,m

1ô2.1170,m

165.000.00

190.0@.00

200.000,00

m22
m23
2024

?!25

700,@

5@,00

350,00

2m,00
r.E10,m 757.a70.@META

00.000.m

ô2.000.00

64.500.@

67.m0.@

2022

2023

2021

m25

760.00

5@,@

350.@

200.00

253.5@.OO1.810.@

mzz
m23
m21
fi25

7€o,m

500.(Í)

350.@

200,m

7.m,@
7.m.@
7.qE,m
7_0@,00

META t.El0,@ 28.000,00

760,m

500,m

350,@

200,00

m22
2427

2024

2025

META 1.810,00 86.000,00

20.000,00

21.0@,00

22.0m,00

23.000.m

2022

2023

2021

m25

1

1

I
I

.00

.@

.@

.00

3.000.@

3.0@.00

3.0@,00

3.0@.@

a.@

2.10S - Mánúcnfáo da Polilicá do Cmlrolo SocLl FuNoo MUNrcrpAi- oE Âs§lsÍÊtlcla soclÂL APOIO ADMINISTRATIVO

12.000.00

DescriÉo da Ação-Subaçáo ou Serviço)



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
PPA 2022 I 2025 - 202212025

Propo3t! do Progrrm! Setorlâl - ldêntlÍcaçáo da3 Açõ€!

m22
2023

2021

2025

1,OO 5@,@

109 - EnÍÍ6ntâm6nlo Emôígênda Covld t0 -
ÉUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIÂT

2.110 - EnííEntamonlo Em€Oandâ Covld 19 -
MUNICIPAL DE ÂSSISÍÊNCIA SOCIAI

2.11í -EníÍsnt ln6nlo Em6.!áncit Covid l9 - EPI MUNICIPÂL DE ASSISTÊNCIA SOCIÁI.

MEfA 1.@ 500.m

m22
2023

m2a
2425

t.@ 1.000.@

1.0@,@META 1,00

1,00 500,m2022

?!23
2024

2025

MÉTA t.m 5@,@

1.259.920,@



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso ' PR
PPA 2022 t 2025 - 2022n025

Propo3ta dê Programr Sotorlal - ldontlÍic!ção das Açôas

Unldade Gestora: CONSOLIDADO

Unidade: 14.07 - FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIAN E ADOLESC

P rama: 0005 - Assistência Social
Assislência Social

Metas
Físicas

Valores

50,00

Unidade
Medida

Produto
(Bem ou ServiÇo)

Ano

2022

2023

2024

2025

,00

50,001,@META
269.0S0.m

272.500,m

290.mo,m

300.mo.m

N2
2023

2021

2023

1.00

1,00

1,00

1,@

,.132.190.@META 4,00

26./t9t,00

30.000.00

35.m0,00

40.000,m

2022

2023

2021

2025

120,00

250.@

350.m

500,00

1.220.@ 131.t91,00

Cíiaofr3 ô ldolescooles

Cridça6 s Adob3cánt6s

CR

CR

TipoUnid. Responsável

ÊUNDO MUN. DIREIIOS DÁ CRIANÇA

AOOLESC

FUNOO MUN. DlRElros oA cRlÂNÇA E

FUNDO i,IJN. DIREÍÍOS OA CRIâXçÂ E

ADOIESC

DescriÉo da Ação-Subação

I .064 - lnv€5ínr.íÍo6 no Futóo iÀnldpal óol
D{rÉllo3 d5 Cíiâílfp â Adolôscanl6

8.071 - PÍDgíâme do Soíüço d. Âcohim.í{o d€

Cílgrç.! c Â/rot .cr ss

6.072 - PílgÍnnâ . C.í!o.b Fuldo Muí*rpd dos

oiEltoa da Cíia.lçp ! do AúCe8caíltê

1.263.73t,@

l

(R$ 1) -



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
PP A 2022 I 2025 - 202?,2025

Proposta de PÍograma SotoÍlal - ldsntlflcaçáo das Açóot

P rama: 0005 - Assistência Social

Unldado Gostora: CONSOLIDADO

Unidade: 14.08 - FUNDO MUN. DOS D IREITOS DA PESSOA IDOSA

Social
Metas
Físicas

ValoresProduto
ou

2a0.0«),m

2$.000,00
2$.mo,m

Ano

2022

2023

2021

2025

!5.m
15,@

r5.00

1.000.0@,00META

2023

2024

m25

8r,00

tq),00
130,00

t80,00

a.185,00

4.500,m

5.@0,00

19 r65.@MEÍÂ

TipoUnid. Responsável

FUNOO MUiI. OOS OIRÊITOS OA PESSOA IOOSA

FUNOO MUN, DOS DIREITOS DAPESSOA IOOSA

Descriçâo da AÉGSubação

101 - T lí€ÍÉítdãs d€ Rocr/íso8 Fhanc.kos à

2.103 - PÍDCrema . Crrgo do Fun& MúidpâlÔ

LOl8.

Unidade
Medida (R§1)_ _



0.001 Contribuição para Formação do PAsEP Contribuição para Formação do PAsEP
@ Acompanhar e executar recursos orçamentários
para a formação do PASEP.

0.002
Amortização e Encar8os da Dívida

Contratada

Amortização e Encargos da DÍvida

Contratada

@ Acompanhar a aplicação dos recursos de operações

de cÍédito, convênios e termos de cooperação. @

Atender as despesas com amortização, juros e outros

encargos incidentes sobre a dívida pública interna. @

Desenvolver outras ações que contribuêm para o

cumprimento do programa.

0.003 Sentenças Judiciais Sentenças Judiciais

0 Custear despesas decorrentes de sentenças judiciais.

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

0.004 Reserva de Contingência Reserva de Contingência
0 Reservar créditos orçamentários para possíveis

contingências.

t.o47
lnvestimentos no Fundo Municipal de

Habitação de lnteresse Social

lnvestimentos no Fundo Municipal de

Habitação de lnteresse Social

0 contribuir e apoiar os quesitos necessários para a

implantação do conjunto habitacional firmado entÍe o

Município e demais Entes da Federação. 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

1.048

lnvestimentos na Divisão de Obras,

Planejamento Urbano e Serviços

Públicos

lnvestimentos na Divisão de Obras,

Planejamento Urbano e Serviços Públicos

@ Execução de obras públicas, aquisição de

equipamentos e material permantente, imóveis na Divisão

de Obras, Planejamento e Serviços Públicos; O

Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

1.051
lnvestimentos na Divisão de Fomento

Agropecuário e Abastecimento

lnvestimentos na Divisão de Fomento

ABropecuário e Abastecimento
0 lnvestimentos na Divisão de Fomênto Agropecuário e

Abastecimento.

Açao Descriçao objêtivo Detalhamento



1.O5?
lnvestimentos no Fundo Municipal de

Assistência Social

lnvestimentos no Fundo Municipal dê

Assistência Social

@ lnvestimentos a serem realizados no Fundo

Municipal de Assistência Social através da aquisição de

equipamentos e materiais permanentes; @

Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa e serviços do público

prioritário.

1.055
0 Atender as demandas do Programa de Qualificação
da Atenção Primária - APSUS.

PROGRAMA DE QUALIFICAçÃO DA

ATENçÃO PRIMÁRIA . APSUS

PROGRAMA DE QUALIFICAçÃO DA ATENçÃO

PRIMÁRIA - APSUS

1.057
lnvest. Plano Municipal de Gestão lntegrada

de Resíduos Sólidos e As. Agrária

0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes, imóveis e realização de obras
para atendimento e continuidade das atividades voltadas

ao Plano Municipal de Gestão lntegrada de Resíduos

Sólidos e Assistência Agrária. 0 Desenvolver outras
ações que contribuem para o cumprimento do programa.

lnvest. Plano Municipal de Gestâo

lntegrada de Resíduos Sólidos e As.

Agrária

1.059
@ lnvestimentos realizados na Escola Municipal Nove

de Maio.
INVESTIMENTOS NA ÁREA

EDUCACIONAL . ESCOLA

INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL .

ESCO rA

1.060
lnvêstimentos na Divisão de Serviços

Rodoviários

lnvestimentos na Divisão de Serviços

Rodoviários

@ lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes para atendimento e continuidade
das atividades da divisão dos serviços rodoviários. @

Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e
materiais permanentes para atêndimento do bloco de

atenção básica da saúde.

1.061
lnvestimentos do Grupo da Atenção
Básica da Saúde

lnvestimentos do Grupo de Atenção Básica

da Saúde

7.062
lnvestimentos do Grupo da Atenção
Especializada da 5aúde

lnvestimentos do Grupo da Atenção

Especializada da Saúde

0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes para atendimento da atenção

especializada da saúde. @ Desenvolver outras ações
que contribuem para o cumprimento do programa.

Açao Descriçao Objetivo Detalhamento



0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes para atendimento das atividades

do bloco de vigilânicia em saúde. @ Desenvolver

outras ações que contribuem para o cumprimento do

programa.

lnvestimentos no Bloco da Vigilância em

Saúde
1..063

lnvestimentos no Bloco da Vigilância

em Saúde

0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes para atendimento e continuidade

das atividades voltadas ao Fundo Municipal dos Direitos

da Criança e Adolescente. 6 Desenvolver outras açôes

que contribuem para o cumprimento do programa.

lnvestimentos no Fundo Municipal dos

Direitos da Criança e Adolescente
t.064

lnvestimentos no Fundo Municipal dos

Direitos da Criança e Adolescente

0 lnvestimentos realizados no Transporte Escolar do

Município.
lnvestimentos no Transporte Escolar1.065 lnvestimentos no Transporte Escolar

0 lnvestimentos realizados no Centro de Educação

lnfantil Bichinho da Maçã - CMEI.
INVESTIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL -

CMEI
7.067

INVESTIMENTOS NA ÁREA

EDUCACIONAL . CMEI

0 lnvestimentos com a aquisição de equipamentos e

materiais permanentes para atendimento e continuidade

das atividades do bloco de assistência farmacêutica. @

Desenvolver outras ações que contribuem pare o

cumprimento do programa.

lnvestimentos na Assistência Farmacêutica1.068
lnvestimentos na Assistência

Farmacêutica

0 lnvestimentos a serem realizados para o tratamento

e combate da disseminação do COVID 19.
lnvestimentos no Enfrentamento da

Emergência COVID 19
1.070

lnvestimentos no Enfrêntamênto da

Emergência COVID 19

0 lnvestimentos a serem realizados pelo município

destinados a implantação e manutenção do programa de

reurbanização social - REURB-S com recursos,

principalmente, advindos da legalização dos terrenos

localizados no Balneário Porto Figueira. 0 Desenvolver

outras açõês que contribuem para o cumprimento do

programa.

lnvestimentos TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - REURB-S
L.O72

Açao DescÍicao objetivo Detalhamento

lnvestimentos TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - REURB-S



@ Realizar investimentos realizados no meio ambiente

localizado no Balneário Porto tigueira com recursos,

principalmente, advindos da legalização dos imóveis

localizados no Balneário Porto Figueira. @ Desenvolver

outras ações que contribuem para o cumprimento do
programa.

lnvestimentos TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - Meio Ambiente
1.073

lnvestimentos TAC-MP - Íerrenos Porto

Figueira - Meio Ambiente

0 Realizar investimentos no município com recursos,

principalmente, advindos da legalização dos imóveis

localizados no Balneário Porto Figueira. 0 Desenvolver

outras ações que contribuem para o cumprimento do

programa.

lnvestimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto

Figueira - Livre Aplicação
t.o7 4

lnvestimentos TAc-PMAP - Terrenos

Porto Figueira - Livre Aplicação

0 Realizar ações de investimentos na lndústria e

Comércio para fomento da geração de empregos e renda;

0 Aquisição de equipamentos e material pêrmanente;

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

lnvestimentos na Divisão de lndústria e

Comércio
1.075

lnvestimêntos na Divisão de lndústria e

Comércio

0 Manutenção dos serviços legislativos, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

obietivando as ações contínuas; 0 Aperfeiçoamento

do processo legislativo e fiscalizador; 0
Desenvolver atividades de epoio ao Legislativo; 0
Adquirir equipamentos e material permanente para o

Poder Legislativo; 0 Contratar serviços de

documentação do acervo do Legislativo; @ Adquirir

materiais de construção e reforma; 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção das Atividades LeBislativas2.001 Manutenção das Atividades Legislativas

Açao Descriçao Obietivo Detâlhamento



2.O02
Manutenção dos Serviços da

Controladoria lnterna

@ Manutenção dos serviços da controladoria interna,

através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

0 Desenvolver outras açôes que contribuem para o

cumprimento do programa.

2.003
Manutenção das Atividades do
Gabinete do Prefeito

Manutenção das Atividades do Gabinete do
Prefeito

@ Manutenção dos serviços do gabinete do prefeito,

ãtravés de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Aquisição de equipamentos e materiâl permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

2.005
Manutenção dos Serviços de Assessoria

Jurídica

Manutenção dos Serviços de Assessoria

Jurídica

@ Manutenção das atividades da Assessoria Jurídica,

através de custeio das despesas fixas e de manutenção,

objetivando as açôes contínuas; @ Aquisição de

equipamentos e material permanente; A
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

2.006
Manutenção do Gabinete do Sêcretário de

Administração

@ Manutenção dos serviços do gabinete do secretário

de administração, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

material permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Acao Descríçao objetivo Dàtalhamento

Manutenção dos Serviços da Controladoria
lnterna

Manutenção do Gabinete do Secretário
de Administração



0 Manutenção dos serviços do transporte escolar do

ensino superior, através de despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contínuas; 0 Desenvolver

outras ações que contribuem para o cumprimento do

programa.

2.OO7
Manutenção do Transporte Escolar -

Ensino Superior

Manutenção do Transporte Escolar - Ensino

Superior

@ Manutenção dos serviços da Educâção lnfantil -

FUNDEB 60%, através de despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contÍnuas; 6 Garantir o

acompanhamento do piso salarial nacional dos

professores; 0 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Educação lnfantil - FUNDEB

60%
2.008

Menutenção da Educação lnÍantil'
FUNDEB 60%

Manutenção das Atividades de Recursos

Humanos

É Manutenção dos serviços da atividade de recursos

humanos, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; 0
Promover o treinâmento e a capacitação profissionâl do
quadro funcional da Administração Pública; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

2.009
Manutenção das Atividades de

Recursos Humanos

Acao Descriçao objetivo Detalhamento



0 Manutenção dos serviços da divisão de assistência

técnica, administrativa e serviços gerais, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contínuas, 0 Coordenação

e divulgação dos atos oficiais do Município; A
Elaborar e executar campanhas em assuntos de utilidade
pública de interesse da coletividade; 0 Oesepropriar

imóveis declarados de intêresse social, necessários à

ampliação do patrimônio público e implantação de novos

projetos; 0 Administrar e manter as atividades

referentes à locação de bens imóveis; 0 Realizar

concursos públicos para atendêr a Administração
Municipal e desenvolver o plano de cargos e salários;

0 Dar atendimento às etividades do Posto do DETRAN

e da Junta de Serviço Militar; @ Aquisição de

êquipamentos e material permanente; A
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimênto do programa.

Manutenção da Divisão de Assistência

Técnica e Administrativa
Manutênção da Divisão de Assistência

Técnica e Administrativa

0 Manutenção dos serviços da divisão de material e
patrimônio, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Aquisição de equipamentos e material permanênte;

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Material e

Patrimônio
2.013

Manutenção da Divisão de Material e
Patrimônio

Açao Descricao Objetivo Detalhamento

2.011



@ Manutenção dos serviços da divisão de compras e

licitações, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; 0
Aquisição de equipementos e material permanente;

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Compras e

Licitações

Manutenção dâ oivisão de Compras e

Licitações
2.014

@ Manutenção dos serviços da divisão de serviços

gerais, através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Aquisição de equipamentos e material permanente;

6 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutênção da Divisão de Serviços

Gerais
Manutenção da Divisão de Serviços Gerais2.OLs

0 Manutenção do gabinete do Secretário de Fazenda e

Planejamento, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contrataçâo de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

materiâl permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário

de Fazenda e Planejamento

Manutenção do Gabinete do Secrêtário de

Fazenda e Planejamento
2.OL6

0 Manutenção do Bloco da Gestão do SUS dando

prioridades aos requisitos que compõe as exigências do

Ministério da Saúde. 0 Oesenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Gestão do SUS2.0L7 Manutenção da Gestão do SUS

AçâO Descriçao Objetívo Dêtalhamento



@ Acompanhãr a execução e o cumprimento das

metas definidas no Plâno Plurianual, na Lei de DiÍetrizes
Orçamentárias e OÍçemento Anual; A
Manutenção dos serviços da divisão de finanças,

orçamento e contabilidade, através de custeio de

despesas fixas, despesas de manutenção e de contratação

de recursos humanos capecitados na área, objetivando as

ações contínuas; 0 Aquisição de equipamentos e

material permanente; 0 Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

2.018
Manutenção da Divisão dê Finanças,

orçamento e contabilidade

Manutenção da Divisão de Finanças,

Orçamento e Contabilidade

Manutenção da Divisão de Tributos,
Arrecadação e Fiscalização

@ Manutenção dos serviços da divisão de tributos,
arrecadação e fiscalização, através de custeio de despesas

fixas, despesas de manutenção e de contratação de

recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; 0 Criar mecanismos de

fiscalização, através de atualização, readequação e

informatização do sistema de arrecadação e tributação;

@ Promover o recadastramento predial e territorial;

@ Coordenar o cumprimento da legislação tributária;

6 Estimulâr o planejamento governamental na área

econômico-fi nanceira, através do desenvolvimento de

estudos e projeto; 0 Atualização da plantas e

valores; @ Aquisição de equipamentos e material
permanente; 0 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimênto do programa.

2.019
Manutenção da Divisão de Tributos,

Arrecadação e Fiscalização

Açao DescriÇao Obietivo Detalhâmento



2.02L
Manutenção do Gabinete do Secretário
de Educação

Manutenção do cabinete do Secretário de

Educação

@ Manutenção do gabinete do Secretário de Educação,

Esporte e Lazer, através de custeio de dêspesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ nquisição de equipamentos e material
permanente; @ Desenvolver outras ações que

contribuem parã o cumprimento do programa.

2.O22 Manutenção da Divisão de Educação

6 Manutenção dos serviços do ensino fundamentale pré-escola,

através de custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recurros humanos capacitados na área, objetivando as

açôes contínuas; 0 PromoveÍ a distribuição da merenda escolaÍ;

0 Aquisição de mobiliários para Escola 9 de Maio; O

OistÍibuição de livl.os, apostilas e outros documentos didáticos; A
Desenvolvimento de atividâdes curriculares do Ensino Fundamental;

@ Desenvolver o treinamênto e capacitação de professores e
gervidores da rede municipal de ensino, através de cursos e encontros
periódicos; d Distribuição de material escolaÍ, bolsas e

uniformes; 0 Adquirir, produzir e reproduzir mateÍiais didático-
pedagógicos, visando dar apoio ao processo de ensino; O Realizar
pesquisas e projetos na área de alfabetização visando à melhoria do
desempenho da aprendizagem do aluno; 6
lmplantaúperfelçoar o pÍogrâma de acompanhamento da saúde física

e mental dos alunos da rede pública, em parceÍia com órgãos
governamentais e não-governamentais; 6 Celebrar convênios e
parcerias com organismos públicos, privados e organizaçôes não
governamentais, para financiar projetos de apoio ao desenvolvimento
escolaÍ; 6 Aquisição dê equipamentos e mateÍiãl permanente;

0 Dese nvo lver outÍa s ações que contribuem para o cumprimento do
programa.

Açao Descriçao Obietivo Detalhamento

Manutenção da Divisão de Educação



@ Manutenção dos serviços do ensino fundamental '
FUNDEB 60%, através de despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando ôs ações contínuas. @ Garantiro

acompanhamento do piso salarial nacional dos

professores; 6 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Ensino Fundamental -

FUNDEB 60%
2.O27

Manutenção do Ensino Fundamental -

FUNDEB 60%

0 Manutenção dos serviços do transporte escolar,

através de despesas de manutenção e de contratação de

recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; 0 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Transporte Escolar2.030 Manutenção do Transporte Escolar

6 Manutenção dos seruiços do Centro de Educação

lnfantil Eichinho da Maçã, através de custeio de despesas

fixas, despesas de manutenção e de contratação de

recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; 0 Prestar atendimento às

necessidades das crianças de 0 a 5 ânos, através do

Centro de Educação lnfantil Municipal; 0 Adquirir

brinquedos didáticos para a Educação lnfantil; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente; 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção do Centro de Educação lnfantil2.O32
Manutenção do Centro de Educação

lnfantil

Açao Descriçao Detalhâmento



@ Manutenção dos serviços da educação de jovens e

adultos, através de custeio dê despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

lncentivar e apoiar programas de alfabetizações de iovens

e adultos; 0 Aquisição de equipamentos e material

permanente; 0 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Educação de Jovens e

Adultos - EJA
2.034

Manutenção da Educação de Jovens e

Adultos - UA

Ação Descriçao Objetivo Detalhamento



@ Manutenção dos serviços da divisão de cultura,

através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Definir e realizar Calendário oficial de eventos esportivos

e artístico-cultureis; @ Promover atividades

relacionadas a projetos artístico-culturais, valorizando a

cultura e incentivando os artistas locais; A

lncentivar e apoiar eventos e atividades voltadas a área

culturel; 0 lncentivar e apoiar a realização da festa

do peão; 0 lncentivar e apoiar a reelização da

prova de laço; @ lncentivar e apoiar a realização

de eventos de festival de calouros; 0 lncentivar e

apoiar a realização de cavalgadas no município; @

lncentivar e apoiar a realização de eventos relativos ao

aniversário da cidade, eventos em comemorações aos

Íinais de anos, entrê outros; d Adquirir livros para

atualização da Biblioteca Municipal; d Apoiar e

incentivar a fanfarra municipal; 0 Apoiar e

incentivar a criação de oficinas de artes como pinturas,

artêsanatos, entre outros; 0 Realizar e apoiar

passeios ciclísticos e caminhadas; d Realizar e

apoiar gincanas com a população de todas as faixas

etárias; 0 Aquisição de equipamentos e material

permanente; Ô Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Cultura2.036 Manutenção da Divisão de Cultura

Açao Descriçao Obietivo Detalhamento



ó Manutenção dos serviços da divisão de esportes,

através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; 0
Dar continuidade e incentivar à prática do esporte; 0
Viabilizar parcerias com entidades públicas e privadas

para a realização de eventos esportivos; 0 Aquisição

de equipamentos e material permanente; A
Desenvolvêr outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Esportes e Lazer2.037
Manutenção da Divisão de Esportes e

Lazer

0 Manutenção dos serviços da divisão de turismo,

através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Realização de cursos de atualização e formação voltados

para o turismo; 0 Estimular o aproveitamento dos

recursos naturais e culturais que integrem o patrimônio

tuÍístico visando a sua valorização e preservação; A

Realização de eventos, convenções, e atividades

incentivando o turismo rural, ecoló8ico e de lazer; Q

Apoio às empresas ligadas ao turismo para trabalharem

em nosso município através de convênios de cooperação

com demais órgãos da Federação; / Realização e

apoio da festa da pesca à piapara; @ organizar o

calendário de eventos voltados ao turismo do Município;

@ Aquisição de equipamentos e material permanente;

6 Desenvolver outras ações quê contÍibuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Turismo2.038 Manutenção da Divisão de Turismo

Açao Descriçao Obietivo Detalhamento



@ Manutenção dos serviços do gabinete do secretário

de saúde, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Aquisição de equipamentos e material permanente;

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Saúde
2.039

Manutenção do Gabinete do Secretário

de Saúde

0 Manutenção dos sêrviços do consórcio

lnterMunicipal de Saúde - CISA, através de custeio de

despesas fixas, despesas de manutenção, rateio das ações

prestadas pela entidade, objetivando as ações contínuas.

@ Desenvolver outras eções que contribuem para o

cumprimento dos programas de saúde estabelecidos

através de metas, planos e pactos de saúde.

Participação no Consórcio lntermunicipal de

Saúde - CISA
2.04L

Participação no Consórcio

lntêrmunicipal de Saúde - CISA

Açao Descriçao objetivo Detalhamento



0 Manutenção dos serviços do pÍograma a cargo do Bloco de

Atenção Básica, através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recuÍsos humanos capacitado5 na

área, objetivando as açôes contínuas; 0 Contrâtar médlcos para

acompanhar os programas de hipertensão, diabete§, grupo5 da terceira

ldade e atenção básica em geral; 0 Oferecer atendimento médico e

odontológico no mÍnimo uma vez por semana, nos pontos estratégicos

dê bairros e distÍitos do Município; 0 Dar prioridade absoluta à

medicina preventiva com especialatenção à maternldade, infància,

adolescência e idoso; através de criação de programas especÍficos;

0 Firmar convênios/contratar Fundâçõe5, Hospitais, Laboratórios,

empresas tercêiÍlzadas das áreas da saÚdê para atendimentos médicos

e exames na árêa da atenção básica; 0 Oferecercursos para

gestantes, hipertensos, diabéticos, etilistas e dependentes químicos,

visando orientá-los sobre os riscos e como se prevenir; 0
Contratar proflsslonais para mlnlstrar cursos aosiovens e adolescentes

sobre o risco do uso das drogas; 0 Promover campanhas de

esclarecimento quanto às conseqüências do uso lndiscriminado de

medicamentos, especialmente pelas pessoas de terceira idade; A
Açôes de manutenção do Programa de Agentes Comunitários de SaÚde

- PACS; 0 Ações de manutenção da Equipe Saúde da FamÍlia - ESF;

0 Ações de manutênção da Equlpe de Saúde Bucal; 0 Aquislção

de equipamentos e mate.iais pêrmanentes para as unldad€s de saÚde e

administrativas; 6 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento dos programas de saúde estabelecido5 atíavés de metas,

planos e pactos de saúde.

Manutenção do Bloco de Atenção Básica -

SUS
2.042

Manutenção do Bloco de Atenção

Básica - SUS

Acao Descriçao objetívo Detalhamento



@ Firmarconvênios/contratarFundações,Hospitais,
Empresas do ramos da medicína e Laboratórios para

atendimentos médicos e exames especializados; @

Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção do Bloco de Média e Alta

complexidade Ambulatorial e Hospitalar -

SUS

2.O44

Manutenção do Bloco de Média e Alta

Complexidade Ambulatorial e

Hospitalar - SUS

0 Manutenção dos serviços das atividades de combate

às doenças epidemiológicas, gerenciamento de riscos,

vigilância sanitária e demais ações estruturantês, através

de custeio de despesas fixas, despesas de manutenção de

recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; @ equisição de equipamentos e

material permanente; 0 Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Bloco de Vigilância em

Saúde - SUS
2.045

Manutenção do Bloco de Vigilância em

Saúde - SUS

0 Manutenção dos serviços das atividades do Bloco de

Assistência Farmacêutica, através de custeio de despêsas

fixas, despesas de manutenção de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas;

@ Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção do Bloco de Assistência

Farmâcêutica - SUS
2.046

Manutenção do Bloco de Assistência

Farmacêutica - SUS

6 Manutenção dos serviços do Gabiente do Secretário

de Obras e Planejamento Urbano, através de custeio de

dêspesas fixas, despesas de manutenção e de contratação

de rêcursos humanos capacitados na área, ob.ietivando as

ações contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

material permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Obras, Plan. Urb. e Serv. Públicos2.048
Manutênção do Gabinete do Secretário

de Obras, Plan. Urb. e Serv. Públicos

Açao Descriçao Objetivo Detalhãmento



ó Manutenção dos serviços da divisão dê obras,

planêjamento urbano e serviços públicos, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contínuas; 6 Desenvolver

atividades de urbanização das avenidas, revitalização,

remanejamento e paisagismo; 0 Conservação de

prédios públicos, ruas, avenidas, praças, parques e jardins;

0 Manutenção do Cemitério Municipal; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Obras,

Planejamento Urbano e Serviços Püblicos2.049

Manutenção da Divisão de Obras,

Planejamento Urbano e Serviços

Püblicos

@ Manutenção dos serviços do Gabinete do Secretário

de Agricultura e Abastecimênto, através de custeio de

despesas fixas, despesas de manutenção e de contratação

de recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

materlal permanente; 0 Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Agropecuária e Abastecimento2.056
Manutenção do Gabinetê do Secretário

de Agropecuária e Abastecimento

Açao Descriçao Detalhamento



0 Manutenção dos seNiços da divisão de fomento ãSropecuário e

abastecimento. através dê custeio de de§pesãsfixas, dêspesasde manutenção e

de contratação de íecursos humânos capacitados nâ área, objetivando as ações

contínuas; Ô Oferecer sementes paía o micro, pequeno produtor rurale

sitiante; 0 PÍorhover aursos dê assistência técnica para 05 produtores rureis

do Município; Ó Dtrâte.dimento coírsiitente ào píodutor rural, com vistas

à teÍaçãode empregor e lncremento da arÍecadação tributárla do Muniaíplo;

0 Realizar preparo de teras e conseÍvação do solo a preços subsidiedos, nos

teamor da le8islação especifica; 0 Daratendimento técniao âo micro ê

pequeno produtor rural, têndo em vista o desenvolvlmento da e8íopecuárie no

Município; 0 E etuaÍ a dlstrlbulção de esterco oÍ8ánico ê demeis adubos

de forma glatuite ou a píeços subsldiados ao micro e pequeno produtor rural; 0
Oarcontinuidâde âo pro8rama de lns€mlíação aÍtiÍiclalpara melhoria do Sado;

0 PÍomoveí visitasdê ãtrlaultores em áaeas de pêsquisa de cempo; 0
Adoter medidas paía aaseguíaí empíeto ao tÍabalhador ruÍal; 0 Doet

mudãs ê sementesde vegetait prioÍitariamente aos pequenos produtores

nrâisi A PÍomover paÍceries com órgãosÍedeÍais e eitaduais liSedos à

agdcultura e reforma a8rária, visando o assentamento de trabalhâdoíê§ ruíais;

0 Rêalizar exemes laboÍatoÍlaisem animaisde pequêno, médio e 8Íande
pone para prevenção dedoênças; 0 Firmar perceÍia junto aom demait

órgâos Íedeíâtivos para lmplantação ê melhoria do slstema de irritação para

pequenas e médias áreas Íurais; 0 €laboÍâí píoietos dê custeio através de

trabelho êm conjunto aom demeis óÍgãos da têderação; 0 Aquisição de

equipamentoie materiâl pêÍmanênte; 0 Desenvolver outras ações que

contÍibuem para o cumpdmênto do pío8Íama.

2.O57
Manutenção da Divisão de Fomento

Agropecuário e Abastecimento

Manutenção da Divisão de Fomento

Agropecuário e Abastecimento

Acao Descricao objetivo Detalhamento



@ Manutenção dos serviços da divisão de indústria e

comércio, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Formalizar convênios de cooperação nas áreas de

tecnologia, de promoção econômica e gestão empresarial

e profissionalização da mão-de-obra, através de

instituições públicas e privadas; @ Apoiar a

comunidade êmpresarial, visando o desenvolvimento

econômico e tecnológico, promovendo a expansão

industrial e comercial do Município; 6 Divulgar o

Município, através dos meios de comunicações

adequados, incentivando e atraindo emprêsas a se

instalarem no Município; @ Promover a expansão

e a diversificação dos setores industrial, comercial e de

serviços; @ Disponibilizar recursos para investimento

na âgroindústria do Município visando a geração de

empregos e rendas; 0 lncentivar e investir na

diversificação da agricultura e agroindústria, e criar no

município espaço próprio para comercialização dos

produtos; @ Disponibilizar espaços físicos

adequados para incentivo da indústria e comércio; @

Aquisição de equipamentos e material pêrmanente; 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de hdústria e

Comércio
2.059

Manutenção da Divisão de lndústria e

Comércio

AÇao Descriçao obietivo Detalhamento



@ Manutenção dos serviços do Gabinete do Secretário

de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Fiscalização,

Saneamento e Assistência Agrária através de custeio de

despesas fixas, despesas de manutênção e de contratação

de recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; 0 Aquisição de equipamentos e

material permanente; @ DesenvolveÍ outras açôes

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio Amb.,

Ecol., Fiscaliz., Seneam. e As. Agrária
2.060

Manut. Gab. Secret. Turismo, Meio

Amb., Ecol., Fiscaliz., Saneam. e As.

Agrária

@ Manutenção dos serviços da divisão de meio

ambiente, ecologia e fiscalização ambiental, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contínuas; @ Criar o plano de

manejo da APA Municipal; @ Revisão do

zoneamento ambiental; @ Demarcação da área de

APA Municipal com placas padronizadas; A
oferecer cursos para os fiscais municipais de meio

ambiente, habilitando-os para o trabalho; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Meio Ambiente,

Ecologia e Fiscalização Ambiental
2.O6L

Manutenção da Divisão de Meio

Ambiente, Ecologia e Fiscalização

Ambiental

@ Manutenção dos serviços do Gabinete do secretário

de Promoção Social, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e dê contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas;0 Aquisição de equipamentos e material
permanente; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Promoção Social
2.066

Manutenção do Gabinete do Secretário

de Promoção Social

Acao Descricao Obietivo Detalhamento



2.068
Manutenção da Divisão de Assuntos

Comunitários

0 Manutenção dos serviços da divisão de assuntos

comunitários, atravás de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

materiel permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Assuntos

Comunitários

2.O70

0 Manutenção dos serviços da divisão de promoção

humana, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão de Promoção

Humana

Manutenção da Divisão de Promoção

Humana

Açao Descriçao Obietivo Detalhamento



6 Manutenção dos seÍviços do Fundo Municipal de As§istência

social, através de custeio de despesas Íixas, despesas de manutenção,

objetivando as açôes contínuas; 0 Contratar, âmpliar e manter

a equipe da proteção básica e especial, tais como, pslcólogo, assl§tente

social e demais cargos necessários para a execução dos trabalhos; 0
Exêcutar a política de atendimento a criança, adolescente, idoso e

família através de ações voltadas para a melhor condição de vida,

promovendo eventos, oficinas, curso§, terâpia ocupacional, entre

outtos; A Realizâr a manutenção e garantir o serviço do Centro de

Referência de Aisistência social - cRAs; 0 Atender famílias em

situação de vulnerabilidade soclal; / Atender pessoas que se

encontram em situação de risco de calamidade ou emergência pÚblica

devidamente declarada pelo Município; 6 Proporcionar oficinas

paía melhorar a qualidade de vida dos usuários da assistência social,

garantia ao acesso e contlnuidade do acompânhamento familiar, assim

como, proporcionar eventos sobte a reflexão e relacionamento familiaÍ

com o objetlvo de melhorar a qualidade de vida; A RealizaÍ

diagnóstico sócio assistencial do território do Município; Ó

Firmar termos de convênior com entidades Socioassistenciai§ para

atendimento do público alvo atendido pela Assi§tência Social; 0
Articulação do órgão gestorjunto ao departamento jurídico do

municÍpio para elaboração e apÍovação da legislação voltada aos

requisitos exigidos pela política da Assistência Social; 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o cumprimento do

programa.

Programâ a Cargo do Fundo Municipal de

Assistência Social
z.o7L

Programa a CarBo do Fundo Municipal

de Assistência Social

0 Realizar atendimentos e tratamentos a população

em geral que estão com sintomas gripais podendo ser

COVID 19; @ Orientar os habitantes do município

sobre como evitar a contaminação pelo COVID 19; 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Enfrentãmento da Emergência COVID 19 - At.

Básica
2.O72

Enfrentamento da Emergência COVID

19 - At. Básica

AÇao Descriçao objetivo Detalhamento



@ Realizar tratamentos em pacientes com casos

confirmados de infecção ao covlD 19 que se encontram

em situação grave de saúde. @ Desenvolver outras

ações que contribuem para o cumprimento do programa.

Enfrentamento da Emergência COVID 19 -

Média e Alta Compl.

Enfrentamento da EmerBência COVID

19 - Média e Alta Compl.

@ Manutenção do termo de convênio firmado entre o

Município e o Consórcio de Medicamentos do Paraná para

aquisição de medicamentos a preços mais acessíveis; @

Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa;

2.076
Aquisicao de Medicamentos - Através

de Consórcio

Aquisicao de Medicamentos - Através de

Consórcio

@ Manutenção dos serviços prestados pelo Consórcio

de Urgência e Emergência - CIUENP / SAMU, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção,

rateio das ações prestadas pela entidade, objetivando as

ações contínuas. 0 Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento dos programas de saúde

estabelecidos através de metas, planos e pactos de saúde.

2.081
Participação no Consórcio de Urgência

e Emergôncia - CIUENP / SAMU

Participação no Consórcio de Urgência e

Emergência - CIUENP / SAMU

0 Manutenção das atividades da Procuradoria

Municipal, através de custeio das despesas fixas e de

manutenção, objetivando as ações contínuas; A
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras açôes que contribuem para o

cumprimento do programa.

2.085
Manutenção das Atividades da

Procuradoria Municipal
Manutenção das Atividades da Procuradoria

Municipal

Acao Descriçao Objetivo Detalhamento

2.O73



2.088
Manutenção do Fundo Municipal de

Habitação de lnteresse Social

Manutenção do Fundo Municipal de

Habitação de lnteresse Social

0 Manutenção dos serviços do Fundo Municipal de

Habitação de lnteresse Social, através de custeio de

despesas fixas, despesas de manutenção e de contratação
de recursos humanos capacitados na área, objetivando as

ações contínuas; @ Aquisição de equipamentos e
material permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumpramento do programa.

2.090
Manutenção da Divisão de Programas

Sociais
Manutenção da Divisão de Programas Sociais

@ Manutenção dos serviços da Divisão de Programas

Sociais, através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuãs; 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o
cumprimento do programa.

2.09r
Manut. Plano Municipal de Gestão

lntegrada de Resíduos Sólidos e As.

Agrária

Manut. Plano Municipal de Gestão lntegrada
de Resíduos Sólidos e As. Agrária

0 Desenvolver ações que contribuem para o

cumprimento do Plano Municipal de Gestão lntegrada de
Resíduos Sólidos, através do custeio de despesas fixas,
despesas com manutenção, recursos humanos,

investimentos, objetivando as açõês contÍnuas. 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Açao Descricao Obietivo Detalhamento



2.093

Manutenção do Bloco de
Financiamento da proteção Social
Básica

Manutenção do Bloco de Financiamento da
Proteção Social Básica

@ Manutenção dos serviços do Fundo Municipal de
Assistência Social, através de custeio de despesas fixas,
despesas de manutenção, objetivando as ações contínuas;
0 Contratar, ampliar e manter a equipe da proteção
básica e especial, tais como, psicólogo, assistente sociãl e
demais cargos necessários para a execução dos trabalhos;
0 Executar a políticâ de atendimento a criança,
adolescente, idoso e família através de ações voltadas
para a melhor condição de vida, promovendo eventos,
oficinas, cursos, têrapia ocupacional, entre outros; A
Ofertar no mínimo duas capacitações por ano aos
servidores públicos e gestores da Assistência Social por
meio de parcerias firmadas com demais órgão públicos ou
através de contratação de empresas que atuam na área;
@ Realizar a manutenção e garantir o serviço do
Centro de Referência de Assistência Social- CRAS; d
Atender famílias em situação de vulnerabilidade social;
@ Atender pessoas que se encontram em situaçâo de
risco de calamidade ou emergência pública devidamente
declarada pelo Município; Q proporcionar oficinas
para melhorar a qualidade de vida dos usuários da
assistência social, garantia ao acesso e continuidade do
acompanhamento familiar, assim como, proporcionar
eventos sobre a reflexão e relacionamento familiar com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida; @

Dêsenvolver outras ações que contribuem para o
cumprimento do programa.

Detalhamênto



O Manutenção dos serviços do Fundo Municipalde Assistência

social, através de custeio de despe§a5 fixas, derpesa§ de manutenção,

objetivando as açõet contínuas; 0 Contratação de empresas,

entidader ou firmar paÍceriat cgm demais órgãos público5 para a

realização de diagnóstico socioterritoÍlal, identificando e cadastrando

crianças e adolescentes que estejam no trabalho infantil; 0
Executar a polÍtlca de atendimento a criança, adole5cênte, idoso e

famÍlia através de ações voltadas para a melhorcondição de vlda,

promovendo eventos, oficinas, cursos, terapia ocupacionâ|, entre

outros; 0 Ofertar no mÍnimo duas capãcitações por ano aos

servldores públicos e Sestore§ da assistência social poÍ meio de

paÍcerias firmadas com demais órgão públicos ou através de

contÍatação de empÍesas que atuam na áíea; 0 Realizar â

manutenção e garantlr o terviço do CentÍo de Referêncla de Asslstência

Social - CRAS; 0 Atender famílias em situação de vulnerôbllidade

soclal; 6 Atender p€55oâs que se encontnrm em sltuação de

Íisco de calamldade ou emeqência pública devldamente declarada pelo

Municíplo; 0 Proporcionar oficlnas para melhorar a qualidade

de vlda dos usuáÍios da asslstêncla soclal, garantla ao acesso e

contínuldade do acompanhamento Íamlliar, a35lm como, proporcionar

eventos sobre a reflexão e relacionamento famlllaÍ com o obletlvo de

melhoraÍ â qualidade de vlda; O Atender no mínlmo 80% da

Dopuhção que demandam de oÍientação do mercado de trabalho, por

lmeio do SENAC, sESl ou outÍas entidadet e empresas semelhantes que

lprestam o mesmo tlpo de serviços; 6 Disponlbilizar cursos aos

lconselhelros municlpais, no mÍnlmo duas vezes no ano; d
llquisição de equipamentos e mateÍlal peÍmanente; O

lDesenrolrer outras ações que contÍibuem para o cumprimento do

lprogr.-r.

Manutenção do Bloco da Gestão do SUASManutenção do Bloco da Gestão do

SUAS
2.O94

Descriçao Obietivo Detâlhamento



0 Manutenção dos serviços do Fundo Municipâl de Assistência

Social, através de custeio de despesas fixas, despesas de manutenção,

objetivando as ações contínuas; d contratação de empÍesas,

entidades ou flrmar parcerlas com demais órgãos públicos para a

realização de diãgnóstlco socioterritorial, ldentificando e cadastrando

crianças e adolescentes que estejam no trabalho infantil; 0
Executar a polítlca de atendlmento a criança, adolescente, ldoso e

família atÍavés de ações voltadas para a melhoí condição de vida,

promovendo eventos, oficinas, cursos, terapia ocupacionâ1, entre

outros; 0 Ofertar no mínimo duas capacitaçôes por ano aos

servidores públlcos e Sestores da A5i5tência Socialpor meio de

parc€rias firmadas com demais órgão públicos ou através de

contratação de empresas que atuam na área; 0 Realizar a

manutenção e gâÍantir o 5erviço do Centro de Rêferência de Assistência

Soclal - cRAs; 0 Atender famíllas em situação de vulnerabilidade

social; 0 Atender pêssoas que se encontram em situação de

Íisco de calamidade ou emerSência públlcà devidamente declaÍada p€lo

Municíplo; d Proporcionar oficlnas para melhorar a qualidade

de vida dos uruários da assistência social, 8aÍantia ao acesso e

continuidade do acompanhamento familiar, assim como, proporcionar

êventos sobre a reflexão e relacionamento famlliaÍ com o objetivo de

melhoraÍ a qualldade de vlda; 0 Atender no mínimo 80% da

população que demandam de orientação do meÍcado dê trabalho, por

meio do SENAC, SESI ou outras entldâdes e empresas semelhantes que

prertam o mesmo tipo de serviços; 0 oisponibilizar cursos aos

conrelhelros municipâls, no mÍnimo duas vezes no ano; A

Aquisição de equipamentos e materlal permanente; O

Desenvolver outras açôes que cootÍlbuem para o cumprimento do

proSrama.

Bloco de Gestão do Programa Bolsa Família e

Cadastro Único
2.095

Bloco de Gestão do Programa Bolsa

Família e Cadastro Único

Açao Descriçao Detalhamento



@ Manutenção dos serviços do Gabinete do secretário

de Cultura, através de custeio de despesas fixas, despesas

de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas;

@ Aquisição de equipamentos e material permanente;

0 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Cultura
2.096

0 Manutenção do gabinete do Secretário de Recursos

Humanos, através de custeio de despesas fixas, despesas

de menutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas;

@ Aquisição de equipamentos e material permanênte;

6 Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do proBrama.

Manutenção do Gabinete do Secretário de

Recursos Humanos2.098
Manutenção do Gabinete do Secretário

de Recursos Humanos

@ Manutenção do Gabinete do Secretário de Serviços

Rodoviários, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; 0 Aquisição de equipamentos e

meterial permanente; 0 Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do progÍama.

Manutenção do Gabinete do Secretário dos

Serviços Rodoviários
Manutenção do Gabinetê do Secretário

dos Serviços Rodoviários

@ Manutenção dos serviços da divisão de serviços

rodoviários, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação dê recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e material

permanente; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção da Divisão dos Serviços

Rodoviários
Manutenção da Divisão dos Serviços

Rodoviários
2.100

Açao Descriçao Obietivo Detalhamento

Manutenção do Gabinete do Secretário

de Cultura

2.O99



Transferências de Recursos Financeiros à

Entidades Sem Fins Lucrativos

@ Realizar, fiscalizar, orientar e acompanhar as

subvenções sociais repassadas para entidades sem fins

lucratívos para atendimento dos programas de ações

propostos. @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

2.10L
Transferências de Recursos Financeiros

à Entidades Sem Fins Lucrativos

@ Manutenção dos serviços do Departamento de

Programas Sociais, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção ê de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e material
pêrmanente; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção do Departamento de

Programas Sociais

Manutenção do Departamento de

Programas Sociais
2.702

@ Manutenção dos serviços do Fundo Municipal dos

Direitos da Pessoa ldosa, através de custeio de despesas

fixas, despesas de manutenção, objetivando as ações

contínuas; 0 Executar a política de atendimento ao

idoso e familiares através dê açôes voltadas para a melhor

condição de vida, promovendo eventos, terapia

ocupacional, entre outrosi @ Realizar e apoiar as

atividades desenvolvidas por terceiros que auxiliam os

idosos; 0 Proporcionar cursos e palestras para

melhorar a qualidade de vida dos idosos do Município,

assim como, proporcionar eventos sobre a reflexão e

relacionamento familiar com o objetivo de melhorar a

qualidade de vida; 0 Aquisição de equipamentos e
material permanente; 0 Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

Programa a Cargo do Fundo Municipal do

ldoso
2.103

Programa a Cargo do Fundo Municipal

do ldoso

Acao Descriçao obietivo Detalhamênto



0 Manutenção do Gabinete do secretário de lndústria
e Comércio, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos

humanos capacitados na área, objetivando as ações

contínuas; @ Aquisição de equipamentos e

material permanente; @ Desenvolver outras ações

que contribuem para o cumprimento do programa.

2.105
Manutenção do Gabinete do Secretário

de lndústria e comércio

Manutenção da Divisão de Assistência a

Saúde

p Manutenção dos serviços da Divisão de Assistência a

Saúde, através de custeio de despesas fixas, despesas de

manutenção e de contratação de recursos humanos

capacitados na área, objetivando as ações contínuas; @

Promover medidas relativas à atenção dos interesses
prioritários do Fundo Municipal de Saúde; 0
Fiscalização dos serviços da saúde para que sejam

realizados dentro da legislação; 0 Auxílio para a

população, principelmente a carente, na área da saúde;

6 Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento dos programas de saúde estab€lecidos

através de metas, planos e pactos de saúde.

2.106
Manutenção da Divisão de Assistência a

5aúde

Manutenção da Política de Controle
Social

Manutenção dã Política de Controle Social

0 Garantir o investimento com despesas de custeio

e/ou capital com a parcela mínima de 30% dos recursos

advindos pelo Programa IGD SUAS; @ Disponibilizar

cursos aos conselheiros municipais, no mínimo duas vezes

no ano; @ Aquisição de equipamentos e material
permanente; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

2.108

Açao Descriçao objetivo Detalhamento

Manutenção do Gabinete do Secretário de

lndústria e Comércio



@ Manutenção do programa de enfrentamento de

emergência ao covlD 19 com recursos advindos do

Governo Federal; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Enfrentamento Emergência Covid 19 -

Alimêntos2.ro9
Enfrentamento EmerSência Covid 19 -

Alimentos

0 Manutenção do programa de enÍrentamento de

emergência ao COVID 19 com rêcursos advindos do

Governo Federal; @ Desenvolver outras ações que

contribuem para o cumprimento do programa.

Enfrentamento Emêr8ência Covid 19 -

Acolhimento
Enfrentamento Emergência Covid 19 -

Acolhimênto
2.71O

@ Manutenção do programa de enfrêntamento de

emergência ao covlD 19 com recursos advindos do

Governo Federal; Q Desenvolver outras ações que

contribuêm para o cumprimento do programa.

Enfrentamento Emergência Covid 19 - EPIz.rlt Enfrentamênto EmerSência Covid 19 -

EPI

0 Monitoramento, acompanhamento e tratamento
por parte da vigilância epidemiológica aos pacientes com

casos suspeitos ou confirmados pelo COVID 19; 0
Desenvolver outras açõês que contribuem para o

cumprimento do programa.

COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria 2.358 -

MS
2.tls COVID 19 - EPIDEMIOLOGIA - Portaria

2.358 - MS

0 Garantir a prestação dê serviços e aquisição de

despesas de custeio e/ou investimentos no município com

recursos arrecadados, principalmente, das multas

aplicadas pelo Termo de Ajustamento de Conduta - TAc

firmados entre o Ministério Público do Estado do Paraná e

os possíveis proprietários dos imóveis em fase de

legalização localizados no Balneário Porto Figueira. 0
Desenvolver outras ações que contribuem para o

cumprimento do programa.

Livre Aplicação das Multas TAC - MP -

Terrenos Porto Figueira2.LL7
Livre Aplicação das Multas TAC - MP -

Terrenos Porto Figueira

Açao Descriçao objetivo Detalhamento



Manutenção TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - REURB-S

0 Manutenção atraves de despesas de custeios e/ou
investimentos a serem realizados pelo município

destinados a implantação e manutenção do programa de

reurbanização social - REURB-S com recursos,

principalmente, advindos da legalização dos terrenos
localizados no Balneário Porto Figueira. @ Desenvolver

outras ações que contribuem para o cumprimênto do
programa.

2.t78
Manutenção TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - REURB-S

2.1-19
Mãnutenção TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - Meio Ambiente

Manutenção TAC-MP - Terrenos Porto

Figueira - Mêio Ambiente

0 Manutenção através da contratação de prestação de

serviços e/ou aquisição de despesas de custeio no

município com recursos, principalmente, advindos da

legalização dos imóveis localizados no Balneário Porto

Figueira, conforme Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC firmado pelo Ministério Público do Estado do Paraná

e os possíveis proprietários; @ Desenvolver outras
ações que contribuem para o cumprimento do programa.

Manutenção TAC-PMAP - Terrenos Porto

Figueira - Livre Aplicação

@ Manutenção através da contratação de prestação de

serviços e/ou aquisição de despesas de custeio no

município com recursos, principalmente, advindos da

legalização dos imóveis localizados no Balneário Porto

Figueira, conforme Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC firmâdo pelo Pode Executivo do Município e os

possíveis proprietários; @ Desenvolver outras ações
que contribuem para o cumprimento do programa.

2.120
Manutenção TAC-PMAP - Terrenos

Porto Figuêira - Livre Aplicação

Açao Descricao objetivo Detalhamento



@ Manutenção do programa dos seNiços de

acolhimento de crianças e adolescentes, através de

custeio de despesas fixas, despesas de manutenção e de

contratação de recursos humanos capacitados na área,

objetivando as ações contínuas; Q Dar

continuidade ao programa e projetos de atendimento às

crianças e adolescentes; @ Manteroabrigo
municipal para crianças e adolescentes que se encontram

êm situação de vulnerabilidade social. 0
Sistematizar o atendimento sócio educativo no município

de Alto Paraíso, postulando estratégias protetivas, em

consonância com o ECA - Estatuto da Criança e do

Adolescente, e, com o SINASE - Sistema Nacional de

Atendimento Sócio Educativo, no sentido de proporcionar

um atendimento sócio educativo de qualidade. 0
Aquisição de equipamentos e material permanente;

@ Desenvolver outras açõês que contribuem para o

cumprimento do programa e serviços do público

prioritário.

Programa do Serviço de Acolhimento de

Crianças e Adolescentes6.071
Programa do Serviço de Acolhimento

de Crianças e Adolescentes

Açao Descriçao objetivo Detalhamento



I

0 Manutenção dos seryiços do Fundo Muoicipal dos Oireitos da

CÍiança e do Adolescentê, através de custeio de despesas fixas,

despesas de manutenção e de contratação de recursos humanos

capacltados na área, obietlvando as açõe5 contÍnuas; A Dat

contlnuldade ao proSrama e projetos de atendimento às criança5 e

adolescentes; 6 lmplantar e êxecutar a formação, através de

cursos e outros, pâra jovens autônomos através de programas de

aprendizagens voltados para a prêparação e inserção de jovens no

ambiente de tÍabalho; 0 Divul8ar o Estatuto da criança e do

Adolescente, assim como, outros mateíiais disponfueis para â

divulgação dos direltos da crlança e adolescente na escola e

comunidade de Íorma ge.al, asslm como, desenvolver projetos que

atendâm todas as crianças ê adolescentes; 0 Apoiar as ações e

dâr incentivos a comunidade orSanlzada e PastoÍais da CÍiança, dos

Jovens e da FamÍlia, para melhor atender nossa comunldade; 0
Promover a capacitação contlnuada âos profisslonais que atuam junto a

crlança e adolescente, assim como, os conselheiros tutelares; A

Sistematizar o atendlmento sóclo educativo no munlcípio de Alto

PaÍaíso, postulando estÍatégias protetivas, em consonância com o ECA -

Estatuto da CÍiança e do Adoletcente, e, com o SINASE - Sistema

Naclonalde Atendimento Sóclo Educativo, no sentido de pÍoporcionar

um atêndimento sócio educativo de qualldade. 0 Aquisição de

equlpamentos e material permanente; 0 Desenvolver outÍas

ãçóes que contribuem para o cumprimento do pÍograma e §erviços do

público prioritário.

Programa a Cargo do Fundo Municipal dos

Direitos da Criança e do Adolescente
6_O?2

Programa a Cargo do Fundo Municipal

dos Direitos da Criança e do

Adolescente

Açao Descricao Obietivo Dêtâlhâmento



Unidadê Geslôrâ: CôNSOLIDADO Preíeltura Municipal de Alto Paraiso-PR
PPA-202212025

Metes das AÉes Prog. Gov.

Órglo, Unld.do, Fúnção, SubtunçIo, Ptogrem. / Ação
Valo.os

2022 2023 2024 Totel
.CAIVIÂRÂ MUNICIPAI
010r+oo€R tEctstÂIvo

1

1

2@1 I 843614,49 I 905 000,00 I 915 000,00 7.592.614,49

OO PREFEIÍO MUNICIPAL

02.01{HEFIADE GABNETE

24o3láo Adminbtíaliva
I 074 0@lnv€ril|gr6 TAC-PMAP - Í.n.iô3 Pono 20 0@,00 20 0oo,@ 20@,@ 60 0@.@

.,e! alividid.r óo GâÕiÍrslê do Prí.iro 514955,@ 516 mo,@ 520 @O,m 522.@O,m 2 072 955@

02 02.CONTROTAOORIÁ INTERNA

2-G6íÀo A.lhinislr.livá
1 .07a.0@-l.v.stim6nlo. ÍAC?MAP - Tâl!ÜE. Po.lo 20 ooo.m 20.0@.00 20 000,00 60.000,00

d. Cd rcládorid lntêíná 148.545,00 r63 0@.00 170 0@.00 632.545,0O

02.03.ÀssEssoRtA VINC AO PREFEITO

91{sl€st da Ordsm Ju.Ídie

d. Alro3roíia J!'.idie
GERAL OE ADMINISTRÀCAO

122.775.@ 124.500,00 la2o00,@ 147.0@,00 536 275 0o

M Ol4AAINEÍE OO SECREÍAAIO

óo G.binolâ do ss<retáíio dê 72.445,@ 74.@0.@ a5 000 00 95.000,00 326.445.00

03 02,Dtv. AsstsÍ

1 .074.00o-lnv63limênto. T C-PMAP - T.írsnG Pono 50 0@.00 10 0@,@ 50 0@,00 50 000,00 160.00o,@

2011 dâ Oiviráo d6 Allillôncia Tó.nica . adoinitlÍáliv. 747 3@.m 750 000.@ 762M.@ 770 000,00 3.029 300,00

DE MAÍERI,.[ E to

1 .O7a.00Glnve.liíL.1o. TAC+MÂP - Túsrp3 Púto 20 000,@ 5 mo,@ 250@,@

dâ Oivi.ào d6 M.tdial 6 PâtrimóoD a7.a35.OO 90.0@,@ 110 000.00 120000,00 /l(,7.tt35,m

1

1 074 000-lnv6stim.nto3 TAC-PMAP - Íôdonos PortoFiguôiE- Livr. Apli@Éo 20 000,00 5 000,00 25.000,00

xÍ25

1@!q0,00

151.@0.@

03.04-orvrsÁo DE coMPRÁs E LrclÍaql



Unidade Gestora: CONSOLIDADO PreÍeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
PPA-2022t2025

Metas des Açóes Prog. Gov.

Órgáo, Unldado, Função , Subíunção, PÍograma / Ação
2022

ValoÍoi
2024 2025

151 5@,00 168@0,00

122-Adminislíação GeÍsl
3-Adminislãçáo Gêml

2015.0o{\lanulêoÉo da Oivieáo dê Sê iços G6.àÉ 128 315.00 130 000,00 140 000,00 145 ÍXlO.00 543 315.00

o3,o6.PãoCURAooRIA úUN AsSÚNiô§ JÚÀiDi.ôs

91-O€fêsa da Ordm Juríd@

1 .074.000-lnv.slinsnlos TAC-PMAP - Toírenos PoÍto Fiqi.'oira ' LivÉ /Âplicâção 20 o@,00 20.000,00

2.045.000-Mdul6nção da3 Alividad€s da Pr@radoria Múnicipál 316 335,00 310000,00 326.000,00 330 (x)o,00 1.290.335,@

O4.SECREÍARIA DE FÁzÉNDÁ É PLÂNÊJAMENTO

04 Ol,GABINEÍE DO SECREIARIO

1 21+lárej6mnto 6 OrÇ€m6nio

4?lâÉjalMio Govhamonial
2.016.0@-iían'nêírç3o (lo Gâbinêtê do Sêcr.tário d6 Faz6ôdá ê Pl.n6jem6nto 77.1@,@ 79 500,00 96 000,00 100.000,00 352.6A0,00

O4.O2.OIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTÂBILIOAOE

121-Plámi.mnto 6 Orçam6nto
4-Plán6Fm6nto Gov6.narunrãl

1 .074.000-lnv6slimnros TAC-PMÂP - fanonos Pono FiqLrêih - Livro Aplic€ção 20.000,0o 20.000,@ 40 000 00

2.018.000-rr.nurônçjo de Oivi3lo d6 Firençls. Orçlm6nro o Co.'tâbilidâdâ
28-Enc€roo6 Eâp€ciâi!

742.4@,@ 745.m0.00 755.000,@ 760 000,00 3 002 460 00

o-Op€íâçó€s Erpêcjáis
0 003.0@S€dênçâs J'rdiciâi§ 150.000.0o 151.500,00 165 mo,ot) 170.@0,00 636 500,00

843§eívlço ê Dividâ líliêínâ
0{pêÉçóê. EspEiáis

0.002 oocAmoíl'zação ê EncáDos da Dlvidâ Conlíetáda 1.430 000.00 1 350.Irc0,00 1.450 @O,00 t.470.000,00 5.700 0@.00

999-Rê6âÍYâ ds Coíltin!éndâ
999-Rês€Bâ d6 Contiõgênciâ

0 0o4.000-Rêââryá d6 Continsén iâ 10 0@.00 r0.000.00 10.000,0() ,0.@0,@ ,to 0Í10,00

oablorvjRrsúos.ÀÁREcÂDAaÃo, Éasc^rz -Âo

129ndmini6tmção dé Roc€ita3

GG€§lào do Rêcêit$ ê Fi§.âliz6ção
1.074.00c1nvâ3timeínos T C+lVlAP - Tsír6mô PoÍro Fio6i.á - LivÉ adi6Çáo 20 000 0o 10 000,@ 30 000,00

2.019.00G1ran'nêíçáo da oivisáo de TÍibdo1 aro@dâçlo € Fis@lizaÉo 354 m5.00 357 000,00 345 000,00 400 mo,oo 1.496 065.00

Os-SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
O5.O14ABINETE DO SECRETARIO OE REC HUMANOS

1

70 595,00 73 oo0,0o 75 000,00 76 $O,00 295.095,@do Gâbin€tâ do Sámtário d6 Rêdms Hunanos

2023
149 765,00 162.0@,00 _et 45,sq2.014.C,00-MÍn!!táo d. Divl.ào d6 Cdnpí.. . Lidl,.É.. __

_ 03 o5DrvrsÁo oE sERvrÇos GEPÁrs



Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Llunicipal de Alto Paraiso-PR
PP A-2022t2025

Metas das Ações Prog. Gov.

Tot.Órgão, Urldâdo, Função , SubÍunção, Program., Açlo

05 OE RECURSOS HUMANOS

ds Rectrí§o§ Húmanos

30.000,00001

100 000,00 105000,@95 00
i o7a Dod,lnv63timánlôs TÂC-PMr!P -

da! Arividãdê! ds R@rss Humanos

@70 0063 6760.dâs Ativid.d$ do Rêêrí3os Humms

1362.000,00 40o.000.00
0 001

OÊSÊCRETARIA OE CULÍURA
OE CUTTURA06,0l.GABINETE DO

13{ultura

l1
83 000.00 30a 895,0070do Gâbinêts do S@6tá o de cultra2.

13{ulturs
392-Oiíusão Cuhuíál

1'l r.111243.2.

OT.SECRETARIAOE E§PORTÉ E LÁZER

361 'ENano Fundam€nlal

335 015 @0000
do oâbinêts do s6061á o dê2.O21

361 -Ensano Fundsmonlal

30.103. 10.6.EOUCACIONAL - ESCOI.AI

20.5.1fÂC-PMAP - Temms Poío1
1.1111.030.1

2 2.2.2.378 912027
930.000,00 700.00911

51 .000,0011111
21

2.@7

m15 1 002
EDUCÀCIONAL . CMEI

7

1,067 OOO,INVÊSTIMENTOS NA

20252022 2023 -__-

110.000,00

420 000,00360 000,00

80 000,0075 000 00

320 000.00 300 m0.00

3m,00 300 00300.00400.@
20.0@,00

140.000,0o 145 000,00

.200,00



Unidade Gestora: CONSOLIDAOO Prefêitura Munlcipal do Allo Paraiso-PR
PPA-2022n025

Mêlas das Ações Píog. Gov.

Órglo, Unldrdo t FunçIo, Subfunçào, Programr , Açâo
2022 2024 2025

1 .074 00GlnvsstiÍn6nlG TAC-PMAP - TsrÍ6no3 Porto FiguôiG , Lifr Apli@çlo 120.@0,00 20.@0,@ 20 000 @
2. da Educ€çáo lííáíilil - FUNDEB 60% I 355 020,00

r0000,00
1.361 000,00 1 390.0@,00 1.420.000.@ 5 526 020,00

1 70 000. 00

595.600.00 598 5@,00 6150@,@ 625.0@@ 2 434.100.00

r00,00 100,00 r00,00 100,@ 400,00
367Éd'x.çlo Erp.dd

E Apoio .o Endm Etp.d.l

366-Edu@çáo d6 Jovons o Adullos
g+poio e Educ€ç6o d€ Jovsru 6 Adullos

2.034.00G1iãn!l6néo dâ Educ5Çáo d6 Jov€n. e r'dutto§ - EJÀ

2.032.000-Máôú6nç!o do Csntío óê

2.101.0@- d6 R6.úrsoi Finsnc6iÉs á Êntid6.los S€m Fin. LucÍarivos 36.000,00 40 000,00 45 0oo,oo 50 0Íto,00 171.000.m
O7.O3.OIVISÀO OE ESPORTE E LÁZER

812-Oê!podo Cdnunitário

2.037.00cMaiul6nçáo da Oivisão de ftponss ê tâzêr 104.015.00 ,06 000.00 120.00o,00 125000.00 455.015,00
O8.SECRETARIA DE SAÚDE

OS,OI.G,qAINETE DO SECRETARIO DÉ SÀÚDE

14-Sâúd6 ó DiÉilo d6 Todos
2.039.000-il6nut.nç!o do Gâàinstê d, S6..6iá.io d6 SEúd€ 78 970,00 81.000 00 í).00o,00 950@,m 344.970,00

08.02.FUNOO MUNICIPAL OE SAÚOE
10-Sâúde

3o1 4l€nç!o 8á§câ
14-Ss'ids ó Oireilo d6 Ío<irg

DE OUALIFICACÀO DA ATENCÁO PRIMÁRlA. APSUSI,O55.O@.PROGRAMA 200,00
1 .06! 000'lnv6slimênlo3 do Grupo dâ Àd§lo Básie da Safi€ l6,IOO,0O 5.000,00 120 000.00 50.000,00 191.400.@

200,@

'1.c62.0(x)nnvBlim6nlo3 do Grupo dá At6oÉo E3p6d.lizâda da Saúdo 5.000,0o 5 0@,00 5 000,00 5 000,00 20,000,@
1 .070.0@-lN6slim.nto. no Enír€otrâm€nto dE covrD r9 200,0o 200,00 400,00
201 .C{D-Mánd6ryáo da G€§iáo do SUS 2t 5«),00 5 0@,00 100@,@ 30.m0,00 66 500,00

Bási@ - SU§2.U2. 3 829 385,@ 3 0@ 000.00 3.882.@0.@ 3.9r0.0@.00 14.621.385,@
2.072.00GErÍrenlmg.tô dâ Emsrgência COVIO 19 - Al Bási@ 800.300,00 20.000 00 820 300,00

14-Saúdêé Oi.6iio d. Todos

1 062.000-lovostimento3 do I 000,00 20 000,00 20 000,00 20.0@,00 6q 0@,00
ío Consó«io lnt6rmunicjpal do Saúdo - CISÂ2.U1 402.930,0O 410.000.00 415 000,00 420.0@.00 1.647.930.00

-sus2. 1.758.202.aO 1 770.0@,00 1.780 @0.00 1.@5 000.00 7.113.202.fi
da Emrgórcie COVTO 19 - Médie e Âlte CmÉ.2 073.000-Enlr6nlámênto I 000,00 5.0@,oo 6 000,00

,t4 500,00 50 0@,00 55.@0,@ 60.000,00 209 500.00
3o+§upoíto ProÍláti@ .

1.068 ooo-lnvê3tiftntos nâ Assislên.iâ Farnácàuli@ 10200,00 20 000,00 20 000,00 20.000.00 70 200,00
2.O{6.000-ilânú6nçào do Eloco cl€ tu.I.têÍlciâ Fsímâc6utlcâ - SUS 270.550,00 278 000,00 283 500.00 209.000.00 1.121050,00

101970,00 105.00o,00 107 000,00 416 970,00_ 2.076.00GÁqq!dc.o d6 M6di@m6nlos - Âfâvés d€ Cmsóício
30{-Vigilâncjá $nirária

l4-§eúdâé Oirêiio d6 Todos
10.200,00, 063 000-hv6slimôtos ôo Blôco da 20.0@,00 20 m0,00 20.0m,00 70.200,00

r61.120,00 170.0@,00 174 m0,00 69{.1m,002 êÍn Sâúdê - SUS 185 00

)23

lGsrrd.

3o2-tu.istêrciá HospitÉler

2 041.ooGPúidpaç€o no Coftóído dê UÍgâdrá â En6E6 :lÊ - CTUENP / §$tU

1030@,00



Unidade Gêslora: CONSOLIDADO Preíeitu.e Municipal dê Alto PaÍaiso-PR
PPA-20?2t2025

Metas das Açõês Prog. Gov.

Órglo , t nld.do , Funç:o , Subtunçlo , P.ogrlin , AçJo
2023 2025 Total

2I15000-COVO 19 - EPIOEMIOI-OGIÀ - Pdi8ria 2.358 - MS 10 0@ o0 ._.- _.10,9.0--0.9q 20 000,@
08 o3-DrvtsÃo oE AsstsÍÊNch À saÚoE

i0-Sârldâ

,10 000 00
l4-S.ud. ó Or.ilo .16 Todo.

2 ,06.olorlánulerr?ao da Oivl!áo d6 Aslirtêncla a Sarld. 95 965,@ 1oo 00o.cr0 105@O,00 41055.00
O9§EC, OBRÂS. PLÁN. UR8, E SERV, PÚBLrcOS

09 Ol.GAEINEIE DO SECREÍARIO

451]íúa{írüú! uôâná

do Gàbiml6 do Sâqolárao dá Pls. Uó . Sôrv. Públió! 76145,@ 80 0@.@ 82.5@,00 3lô645.m
o9 02.{,N oBR S. Pt^l{ UR8 E SERV PÚBLTCOS

451 nríre.slrúure Uôanâ
16+lmj. Uô.m. Ssí!. dê Ulil Públicâ

I 04tt.00o-lnv.rümnto. na Divi.áo do Obrâr, Pl*Éirm.nto Uóâno 6
1.072 o@1ôvâniíano. TAC-llP - Trrd'o. Poíto Fr$l.ia - REURS§

1 450 000.00 5@ 000.@ 680 565,@ 4 5í.057.97
691 660,@ 3@ 0@,@ 500 0@.@ 2191660.@

1.07!t.0@lnv.dimôíno. TÂC-PMAP - Tn m. Pdro Fro(/.ne - Uvro Aolicâcá,o 1.100.0@.00 1 200 000,00 1 3@.0@.@ ,! 670 0@.00
2 049.000-lilânin í\Éo d. Diü!áo (b Ob6!, Pl.Bj4Erno Uôúo. S.rvrço3 Pübli..t 2.071.255.@ 2.0€5.0@.00 1.320.000.@ 6.i€ 870,00 6 325,125,m
2.1 I 7.000-Livr. Aplic€çâo dâ. Multa3 ÍÁC - MP - T6rm. Porlo Fic@lr. 15 0@.00 20 0@ 00 20 000,00 75 000,00
2 1lê ooo-lrfrr.írllo TAC.lilP - Táí6í10. Porto Fis6iE - REURB-S 16 0@,m 20 000.@ 20 @0.@ 20 000,m 76.0@,@

1Hlax,, Uô.rc. Sd. d. Ulil. P'iblica
52.0@,001 .048 00clnvâiirmnr6 m Oivi!áo .b Obra., Plan€,am.nto Uíbânô ê S.Íviço. Púbtico. 46.000,00 48.000,00 190 590.@

1.914 430.002 049 ooo-ltânul€lção dá Divi!ào d€ Oúâ., Plmêimânto Uíbâm s Sê iços Pübtico! 470.0@,00 4A5 000,00 _ _,*o_gos,qo
09 o3+uNoo M. tlÂalTAÇÀo oE TNTERESSE SOCTAI

482+lâb âção U.bôn.
16-PIânêj. Uôám. S6w. d6 Uiir Púbri@

1 047.0@-lnvcdim€nto. m Fundo Munidp.l d€ H.bh.çIo d. lnt€ís.lo So.lal 1.200,00 1 @0.@ 1 0@,@ 1 0@,00 42@.@
I 07a.0@-1ft.ô!íÍrêírto. T C+MÁP - Iqr.r'o! Po.ro Fixi.i.. - Llvíâ ADiicsclo 1@0@.@ 50.0@.@ 3550@.@
2.088 0@11ánn€rçáo ô Fúrb Mriipd (b Hebnaçáo d€ lôt íê6s3 Soci.t 250,00 3@,@ 350.00 1 090.@

TGSECRET RTÀ OE SERV|çOS RODOVúRDS
lO.OI.GAAINEIE DO SECREÍARIO

762-TíÍ!poít Rodorif io
1 7{/lânn. â Con!€rvaçáo da Mâth€ vÉÉ

2.099 ooo{lânn€nção do G.bin€t6 do S6êrotáio do! S.íviço! Rodoviáíio. 75.845,00 80 0@.@ 82 0@,00 85 0@,00
1O O2-O|V|SÁO OE SERVIÇOS ROOOVúRIOS

742-Trampo.r6 Roóviário

1 000,00
30 @0,00

1.352000,m

l7{iann € Co.!d6ç5ô c|. Mâlha viána
L06o.000inv6slim€nlô§ na Oiviráo do SRiço! Rodoviário. 3 200,@200,00 1.00o.@

20.000 00I 074.0@]nv.!limonlo3 T C-PMÂP - T€rÊno. Pdio Flcu.iÍa - Livíê ADlicaçào 25.000,00 107.000,00

2 100 000-üsür..§!o d. Divillo d$ S6Íviço! Rodovi&io. I 343.675.@ I 375 000,m 1.460 0@ @ 5 530.675,@
15.0@.@ 20 000.@ 75 0@,@2117o@{im d.r Mutes TAC - MP - T6Ím. Púro

2022

76.OOO,oo

_ j@..yrl
_ 7@.qE,OO

t.070.6).@

20.000,m

.44 590,00
459 430,ClO

1100@.@6_tID.(l0

322 345 00

-lloopo
32.0@.@



Unidade Gestoía: CONSOLIDADO Prefeitura [,runicipal de Alto Paraiso-PR
PPA-2022t2025

lúelas das AÇões Proo. Gov.

órgão, Unld.do, Funçáo, SubÍunçào Í ProgrrÍna, Açáo 2022 2023 2024 2025 Total
iI.SECRETÂRIA DE E

1101 DO SECRET OEAGROP., ABAST

1

do Gábirelà do 56.Íêlá odê
11 02.o OE EABASTECIMÉNIO

76.515,00 80.000,00 a5 000,00 319 5t5,OO

1

1 .051 .0oo-lnv6lirn€ntos ná Diyi§ào do Fom€do
1 .074.00Ghv6.llmonlo3 IAC+MAP - Tomno3 Poío
2 057 dâ DivÉáo d6 Fomonlo

1.050,00 1.200,00 ?oo,0o 200,00 2 650.@

20.000,00 20.000,00 m 000,00 20 0@,00 80 000,00

438.965.00 440 000.00 450 000.00 .160 000,00 1.788.965.@

l2.SECRETARIA OÉ E

12.OI.GABINÊTE DO DE IND ECOM

661

1 a irÉúslriâ . cmércio
2. dô Gábindê do S6.íêláÍio ds lndftlria 6 70.845,0o 75 0@,00 80 000,00 85.000,00 310.845.00

12 02-O DE EC

661

1 â líÉú§tíia s comércio
1 .074.0oclnve.rimsnro3 TAC-PMAP - T€.6m3 250 000,00 150.0@,00 50.000,0o 10.000,00 460 000,00

1 .075.0oclnv.slimnlos na Divisáo d6 krd&úiâ € Coífl!.oo 101000,00 1 000,00 1.000,00 1 000,00 104 000.00

2. da oivÉáo d6 hdfttriâ € Com6ícro 94.105,00 96 000 00 99 000,00 1150@.00 404.105.00

13-SEC Frsc
13 Ol.GABINETE OO

541

2o-Pr6sd. d€ R€c. Nátu.ais 6 Ranovávois

2.06O.OOGMâíui. Gáb. Sdát. Ecol 71.395,00 75@0,00 80 000 @ 83.000.00 309.395,@

13 02-O OEIURISMO
27

69tTurismo
1 m Dá$.hlvimânlô do Turismô

89.955,00 92 000,00 95 0@,00 100.0@,00 376.955,00

13.O3.FUNOO MUNICIPAL DO MEIO ÀMBIENTE

541

2o-Pres . dê R6c. NEiurâi. ê Rênováwis
1.O73.ooolnvê3timêntoe ÍAC-l,iP - TêíÍênos Podo F r.079.320,00 1.100 0@.00 600.000,00 3.779.320,00

2.020.000,00I 4.oochv€srimenlos TAC-PMAP - Têíên@ Porio 600.00o,00 620 000.00 5@.000 00

2061 217.71q@ 219000,00 223.000,00 265.000 0o 924.715.00

2.11 í.680,00 60.000,00 70 000,00 80.000,00 264 660.00

2.120. TÂCPMAP - Tsrânos Podo 15 500,00 20.000,00 25 000.00 30 000,00 90 500,00

13 O4,OIVISÁO OE SANEAMENTO E ASSISÍ AGRÁRA

__.lE@@

1.0@.000,00

300.000,0o



Unidadê Geslora: CONSOLIDADO Prefeitura Munlcipal de Alto Pâíaiso-PR
PPA-202212025

Mêtas das Açóes Prog. Gov.

órglo , Unld.d6 , Funçào , Subfunçlo , PrognÍn , Ação Velo.ar
2022 2023 2021 2025 Tot l

51 2-Sân.âm.nto Bárico Uôâno
20.Pl!§ d. R.c tlaúíái.6 R.oováv.i!

33.7@.@t .057 0Glnv6d PlÕo Mu.idpel d€ Gosláo lnlágíadâ d€ R.3ld$s §ólido3 € As Agráíá 30 7@.@ 1000@ 1.00,@
L074 ooclnv.lrim.nro8 ÍAC+MAP - IêÍ.no3 Poíro 460 000.00 250 glqqo

293.50.m
250.000.00 1.330.r85.@

2 091 000-li€nul. Prâno Monicjp€l(h G.rláo lntogí.dâ de R..ÍúJG Sólidos ê Àt ACd.ià 291 155.@ 305 mo,@ 310 0@.00 1.199 655.@
2 TACfM P - Íoí.G Poílo 1a 500.@ m 0@,m 20 @0.@ 20 0@,oo 74 5@,@

14-SECRETARIA OE socrAt
14 O1.GÂAINEÍE OO SECREÍ

244.4s.i!lám. Ccfunilária

2 066.000- enúonçlo do G.binátô ô S@.1á.io d€ Prcmoçáo Sdisl 86 445,@ 90 000,00 1000@,m 371 415,@
la o2oEPARTAIIE|{TO OE PROGR MÂS SOCrÂrS

2.4{s.lrLnciâ Comu.iláÍi.

DE PROGRAMAS SOCIAIS
59 2A5 @ 65 0@,@ 70 000,@ 75 0@,00 269 285.00

24a{sesláftia CdtMilá.iá

2.0eo.Cl(ro{ránd6.çào de Divi.áo dâ Píoorârn* Sociái! 332,000,00 360 000 m 370 000,00 1 391 465,00
la.o4.otvtsÀo D€ PRoMoçÃo HUM NA

244-Á3sislaíl.iâ Cúfi Jnitáriâ

clâ Orislo.16 Pdnoçlo Hum&la 73295.@ 76 0@.@ 90 0@.@ 95 0@,00 334 295,00
14.otoMsÁo oE Â§suNTo§ cfiuNtlÁRtos

244Á3sislêrci. Comunitáriâ

2.64.m-Manúsí1çáo d. Oivi.áo d6 
^!.untos 

ComunitÉíio! 600 715,m 603 0@.@ 620 0@.00 630.000,00
14 O6.FUNDO MUNICIPAL DE ASS§TÊNCIÁ SOCIAL

244+'i.l&riâ Cün,riláriâ

1.052.000-lnv!ttlm.íúo!no FuÍÉo MqnidpllirôA$rúaíxi. Sociât 350,00 2@ú 2@.@ 2@,@ 950,00
1.074 0@k ..liíríio. TACfM P - TÍrru Pqro FiC(.i! - Llvr. Áplic.Cao 30 000.@ 30 0@,@ 30 mo,m 30 0@.@ 120mm
2.O71 .8cPÍog..ín . Caígo do Eúúo Mqnidpal & Ar.i.raí'ciâ Social 182 470.@ 185.0@,@ 190 000,@ 2@O@@ 757.470.@
2.093.Cr(lo-M.turr..ç!o do Bloco ds Finânciâfiênto d5 Prct.çlo Sociat Bá3ic5 60 0@,00 62.000.@ 64 500,00 67 000,00 253.50000
2.094.00o.1r.n áoçlo do Bloco.l! G€!l!o do SU S 7.000.00 7 0@.@ 7 000,@ 7.O@,0o 2â 0@.@
2.@5.00Gabco ô Gêrllo (b PEsEír[ aols Flmlli. . Cád..trc 20 0@,@ 2t 0@,@ 22W,@ 23 0@.00 86 0@ 0o
2 l06.00cilanulonçdo dâ Pollticâ dê Contmro Sdi.l 30@,@ 3 0@,00 l2 0m,00
2 109 ooo-EnnMrânhto Emo.gônciá Covld 19 - Atmentos 5@,00 5m,00
2 ,10.q)0-EiíÍúlrBío Em.r!óodr Covld 19 - A.oitÍnEíúo i 0@.00 r 0@,@
2 111 mo-Erúúlemniô Eírrgaft:ie Covid 19 - EPI 5@,m 500.@

!9óE
370.185,00

-9i"!@,oo

329,t65.00

2rq.715,00

3.0@.q)3 000,@



Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura l\4unicipal de Alto Paraiso-PR
PPA-2022t2025

Mêtas das Açies Prog. Gov.

202520232022Órgtro, Unldrdo, Função, Subfunçáo, Programg I Açào

E ADOLESC14,07.FUNOO MUN. OIREIÍOS DA

1

6071

50,0050.00
300 0@.00 1.132.190,00290 000,00269 6S0.00 272.5@,@

131 491,m35.000,00 40 0@,0030 000,0026.49Í,00

14,O8.FUNOOMUN, DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

241-Assistênciá s ldoso

260 000,00 1 .000,0o(),00250 000,00240 000,00 250 oo0,oo
19165,005.0@,00 5 5@,m4.500,004.165,00

2. 1o3.ooo'Prosrâma a Carco do Fundo Municipal do

2024

$.8A3.785.00 137.006.5«),973.739.7r0.00 32.960.285.00$.422.7&,97



PÍefeitura Municipal de Alto Paíaiso - PR
Plano Plurianual

Propo3t dê Programa Setorlal - ldentlrlcaçáo do Programa

DIV. FINAN ,oR ENTO E CONTABILIDADE

Unldado Gostora: CONSOLIDADO
01 . D€oomln.çto

OperaÇôes Especiais
02. Objêll'/o

OporaÉ6s Espocjais

04. Unldâô R.rpoí[áv€l

DIV. FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

Í I Temporário
lnicio:
Término:

05. tloíizonle r€ínpord

[x] Continuo

6. Ou.nüdi.lc ô lrúcâ(k!.
0 lo. 

rou oo erocrmr07. Ouâí ld3do d6 ÂÉê6

3 7878500

SOBRE O PROGRAMA

I

Recente

Ir'rorcr.s

Final do
DescriÉo

Unidade de



PÍefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proporta de Píogrâma Sgto.hl - ldêntlÍlcaçáo do Programa

PODER LEGISLATIVO

Unldade Gestora: CONSOLIDADO
0r. Oüomhaçáo
Menulencao do Poder Lesislativo
02. Oq.d!,o
Manutmçao do Pod€r l-€gi8lativo

04. UnH.do RssponsáYêl

PODER LEGISLATIVO

[ ] Temporário
lnicio:
Término:

05. Hoümle Tomporal

[xl Contínuo

0ô. Ouanüdad. do lndca(híês

0
07. ouanli(lacl€ do Af,róos

1 7592614 49

SOBRE O PROGRAMA

-Í-ruõiõÉ§SOBRE INDICADORES

Rêcentê do
DescriÉo

Unidade de

--Íiôie;ããã



PreÍêituÍa Municipalde Alto PaÍaiso - PR
Plano Plurianual

Proposta do Proqrama Setorial - ldêntificação do Programa

CHEFIA DE GABINETE

ol . O6nomlnaçáo

Gestão Administrativa

Unidadê Gestora: CONSOLIDADO

02. Obioih/o

Gêstão Adminiltrativa Sup€.kr

(x. Uí*r.d6 R6spoí6ávd

CHEFIA DE GABINETE

0E- Tolâl do Progíâmâ

28255004
07. Ouânlidads do Açô€s

05, tldtsúllo Tômpoíd

[xJ ContÍnuo [ ] Temporário
lnício:
Término:

06, Ouantldad€ da lírdaadoíta

0

SOBRE O PROGRAMA

I ÍfroacEq

Mals Recente

SOARE

Deseiado
doLJnided6 Medida

DescriÉo



Prefeitura Municipalde Alto Paíaiso - PR
Pleno Pluíianuâl

Proposta de Programa Setorial - ldêntlÍicação do Programa

GABINETE DO SECRETARIO

Unidade Gêstora: CONSOLIDADO
01 . Oercmlnaçáo

Administraçáo Geral
02. Objslivo

AdministráÉo Geral

(N. Unl&dê R6spoosáwl

GABINETE DO SECRETARIO

I I TempoÍário
lnício:
Término:

05. Hoíjzoírl6 Tempot_al

lxl ContÍnuo

m Ouãntidád6 de lndiedôêB

0
07. Quaniidads d€ Açóes

í5
08. Tolal do PÍlgrama

79901't0

IN SOBRE O PROGRAMA

' Mâb Rêcêntê
DescriÉo

de
Desejado l

Finaldo



PreÍeitura Municipal de Alto Pa.aiso - PR
Plano Plurianual

Propost ds Programa SGlo.ial - ldontlllcaçáo do Program!

GABINETE DO SECRETARIO

Unidade G6tora: CONSOLIDADO
0l . Dônomhação

Governamental

03. Público-slvo

02. Ot 6dvo

Plgn€iaílroôto GovêÍnamontd

(x. Uíid.dâ Rêrpoír.áv€l

GABINETE DO SECRETARIO

o€. Íol.l do Píogrâmt

3395r40

05. Hoíizoílo TrmpoÍal

lxl Contínuo I I Tempôrário
lnício:
Término:

0€. Oün{dd. ô lndlcadoíEr

0
07. Ouânlld ,. dâ Âçô€s

,l

SOBRE O PROGRAMA

' 
Ír'rorces 

-

] oor*0"

TNFoRMAÇqES soBRÊ tNorcAooREs

r
Mais Rêcente Final do Programa

- DescÍição
Unidade de Medida



PÍeÍeitura Municipal de Alto Paíaiso - PR
Plano Plurianual

Píopo3ta do Progíama Sotorlsl - ldontlÍlcação do Programa

GABINETE DO SECRETÁRIO

Unidade Gestora:

ADOLESCENTES IDOSOS E FAMILIAS
03- Público-alvo

01 . Oonomhâçáo

Assbtência Social
02. Objoüvo

Assistênciâ Social

0.. UÍrldadá Rosponsávêl

GABINETE DO SECRETÁRIO

I I Temporário
lnÍcio:
Término:

05. HoílzonL Í€mpoÍrl

Íxl Contínuo

07. Ouanüd.do d6 Âçôes

836302120
06. Oüü dada da líldca&íla

3

aso12021 740760DEMANDA DE PESSOAS BENEFICIAOAS POR PROGRAMAS SOCIAIS - P§
aoono2l 1056'ÍATENDI ENTOAIOOSOS-Ps
aqon022ATENDIMENTO A CRIANÇAS E ADOLESCENTES. CR

SECRETARIA DE P SOCIAL

207

SOBRE O PROGRAMA

SOBRE INDICADORES -lNprcEs

I Mâis Rêcente Final do
, Descriçáo

Unidade de iredida

120 |



DIV. TRIBUTOS, ARRECAD FISCALIZA

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta dê Programa Setorial - ldêntlíicação do P.ograma

o

Unidade Gestora: CONSOLIDAOO
01 . Osnominâção

Gestão de Receitas e Fiscalização
02. Obl€llvo

Gestão de Rêceitas ê Fiscalizagão

FIARRECA
04. Unlóâdô R€sponsável

DIV. TRIBUT

I I TempoÍário
lnicio:
Término:

05- HoÍizonlo Têínporal

lxl Contínuo

06. Ouanlldadâ d€ lndic8dorss

0 loz. 

o,a,rmxe ae aO.s
1526065

08. Torâl do Pílgíâma

2

Mais Rêcentê

l[irrces-
DescriÉo

do
Desejado



PÍefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Propost. do Programa Sotorlal - ldentlflcação do Programa

DIVISÃO DE EDUCA o

01- Dênomlnaçâo

na Escola

03. Público-.lvo

C E ADOLESCENTES.

02. Objstvo

Crianqa oa Escola

ú. Unidâdê Respoosáv€l

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO

I I TempoÉrio
lnÍcio:
Término:

05. Hoíizoí{ê Tempoíel

[xl ContÍnuo

06- Ouânü(lâdâ (b lndlcâdms

2 loe. 

rae oo eroerama07. Ouanüdads do Açôes

11 26332040,01

AUMENTO DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÁO BASICA . IDEB . IND 6 agon021 6,3
aool2021ESTRATÉGNS PEDAGÓGICAS E DE APRENDIZAGENS - % 70 75

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Descrição
'- -õà;úãdo



Prêíeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta ds Programa Setodal - ldcntlficação do Program!

GABINETE DO SECRETARIO

ATENDIMENTO A PESSOAS COM NECESSIOADES ESPECIAI S.AL

SECRETARIA MUNICIPAL OE EDU

Unldado Gestorai CONSOLIoAoo
0l . Dsnomlnsçlo

ao Ensino
02. obj6ltuo

Apdo ao En8ino Espêdal

03. Públlcc6lvo

ALUNOS COM NECESSIOAOES ESPECIAIS
04. Uí dâdo Rospomâvêl

GABINETE DO SECRETARIO

I I Temporário
lnício:
Término:

05. Horizonle fsmpoÍa{

lxl Contínuo

6. Ourttld.de d. lndcrror!
1

Ouanlidâd6 dâ Açõê3
'171000,|

3021 agol2017

SOBRE O PROGRAMA

íNa!sE§
SOBRE INDICADORES

Recente Finaldo
DescÍiÉo

Unklade de

-úl-é;ã!e-- -



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta de Programa Setorial - ldentiÍicação do Programa

DIVISÂO DE EDU o

Unldadê Gestora: CONSOLIDAOO
0t . DmomlnâÉo

Aplio a Equcação de Jovens € Adultos
02. Obl€üvo

Apoio a Educ€Éo dê Jovons ê Adultos

JOVENS E ADULTOS ANALFABETOS
O/t. Unidâdo R6sponsável

DIVISÃO DE EDU

[ ] Temporário
lnício:
Término:

05. Hodzoôto Tompoíâl

[xl Contínuo

06. Qu.ntldâdo & lndix(bílr
1

07. Oúânlldâdo d€ Adss
1

08. Total do Píogrâma

400

JOVENSEADULTOS-AL 120 asol2017 50

CAÇÃOSECRETARIA MUNICIPAL DE EOU

Meis Rêcênlê
DescÍição

de iêdída



PreÍ€itura Muhicipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta dê Programa setorial - ldentlÍicação do Prog.ama

GABINETE DO SECRETÁRIO DE CULTURA

Unldado Gêstora: CONSOLIDADO
0l . Dêôomhâçáo

Apoio a Cultura
02. Obiêlivo

Apoio a Cultura

03. Públlcodvo

PESSOAS.
0a. uírid.d. R€GpoílâáY€i

GABINETE DO SECRETÁRIO OE CULTURA

I I Temporário
lnício:
Término:

05. H,oíizoíla T€mpoíd

lxl ContÍnuo

6. Ouanlld.(b .L lndlcadoír.

2
07. Qutnüdãd€ d€ Açô€§

2
06. Totâl r,o PÍogÍama

1420630

150 agoD021 350INCENTIVO E APOIO A PROJETOS CULTURAIS - Ps
350 agol2o22 900APOIO A FESTAS POPULARES - Ps

SECRETARIA DE CULTURA

I SOBRE O PROGRAMA

f Mals Recente
Descrição

de

Írõi-ces 
- -SOBRÊ

Desejado
Finaldo



PÍebitura Municipal de Alto PaÍâbo - PR
Plano Plurianual

Propostâ do Program. Setorlal - ldentlílcaçáo do Progrâma

DIVISÃO DE ESPORTE E LAZER

Unidade Gostora: CONSOLIDADO
0l. D€íom,mÉo

e Lazer
02. Obi6tivo

Espodo ê L6zer

03. Públco-.lvo

PESSOAS.

DMSÃO OE ESPORTE E LAZER
Unldádê Respooúvol

[ ] Temporário
lnÍcio:
Término:

05. lloíf&í16 T€mpor8l

[xl Contínuo

06. Told &) Píograma

455015
06. Ou'ltd.d. ô lndcadort

,|
[2. 

ouatoroc oc r*.r
1

aool2017 4'lo380ESPORTE E LAZER - Ps

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

SOBRE O PROGRAMA

Mais Recentê

SOBRE

DescÍiçáo
de

lú-DrcEs-
l

Finaldo
D,êsejado



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta de Programa Setorial - ldentlÍicação do Prográma

DIVISÃO DE TURISMO

Unidadê
D6nomi6açáo

ao Desenvolvimento do Turismo
Objê0vo

ao Desenvolvimento do Turismo

03. Públ€o-alvo

PESSOAS.
04. U,üra(b Rorpoosáv6l

DIVISÃO DE TURISMO

I I Temporário
lnício:
Término:

05. Hoíizonl. T6mporâl

[xl Contínuo

08. Tolal do PÍogrâme

376955
07. Ouantldade d6 P4óês

1

oE. ou$lld.ds da lnalcadoí$

2

asol2021 8050DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL. %
ason021 8040DOS ATRATISMO -v.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

SOBRE O PROGRAMA

Mais Recente

I i rcrs
r DeseJado

Final do
DescriÉo

de Mêdida



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Propo3ta do Programa Setorlal - ldgntlltcaÉo do Programa

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

lJnidade Gêstorâ: COiISOLIOAOO
0l , D6íomheçáo

Saúde é OiÍêito de Todos
02. OUo{Yo

Sáúdq á Dnr o dê Todo8

03. PúbllcG.slvo

PESSOAS.
04. Uíid.ô Respoí1.ár€l

GABINETE DO SECRETARIO DE SAÚDE

[ | Temporário
lnlcio:
Término:

05. Hoíhoí16 ÍampoÍel

lxl ContÍnuo

06. Íotd ô PÍogr.mâ

27913292,5
06. Ouritldarra ô ldícarhírr

3
07. Ou{Íldado d! Açô.3

)i

2685 agol2021 3000AM DOS ATENDIMENTOS DAS EQUIPES DE DA FAM lA-Ps
360 agol2021 490ATENDIMENTO AOS GRUPOS DE DOEN ICAS - Ps

agol2o21 750ATENDTMENTos A populAÇÃo eARA ESrRATIFrcaÇÃo oe Rrscos oE DoEN -Ps

SEcRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O PROGRAMAIN

SOBRE

FinalRecente do
DescriÉo

Unidade de Medidâ
Desejado ,



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta dg Programa Sotorial - ldentlflcação do Prog.ama

GABINETE DO SECRETARIO

lJnidade Gestora: CONSOLIDADO
01 . O6nomlrução

Planej. Urbano e Serv. de Uiil. Pública
02. Obiêllvo

Plenej. Uóano ê S€rv. dê Uí|. Públicá.

03. Públco-ako

POPULAÇÃO.
04. Unirãds Rsspoosávsl

GABINETE DO SECRETARIO

I I Têmporário
lnÍcio:
Têrmino:

05. Honzoflls TsmpoÍal

[xl Contínuo

m. Totâl do Progíâmâ

20673797 ,97
06. Oualllld.dê do líÉlc€doÍ€B

2 12

77 agor2o21 95PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA . %
í5 agono2l 75REVITALIZAÇÃO DE PRAÇAS E AVENIDAS . %

SECRETARIA DE OBRAS

IN

loz. 

Oranto*e oe rcoer

-JNôrcE§---

Màis Rêcente

I -oêãe;aà!-
do

Descriçáo
Unidade de



PreleituÍe Municipal de Alto Pa.aiso - PR
Plano PluÍianual

Proposta de P.ograma SetoÍ'lal - ldênúícação do Progrlma

GABINETE DO SECRETARIO

unldade Gestora: CONSOLIDÂOO
01. DômmfúÉo
Menut. o Con6oívaaáo da Malha Márie
m. Oq.üvo
ilanut. c Con.6ívaÉo d. Malha Vd.i..

03. PúUlco-alvo

PESSOAS.

I I TemporáÍio
lnício:
Término:

04. UnHado Respoosávêl

GABINETE DO SECRETARIO
05. Hoüonl€ Tompd-âl

[x] Continuo

00. Oúídaór rra lndcdoara

2 lor. 

a,amaaa. c. eco-
lc. 

rar oo awlrnr
6038720

5000 agol2021 10000MANUTENÇÃO DA MALHA VÁR|A . M
5000 asono17 8000AMPLIAÇÃO DA REDE DE DRENAGEM - M

SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO, SECRETARIA DE SERVIÇOS RODOVÁRIOS

O PROGRAMA

I-rib-rces-

Rêcente

INDICADORES

Dêseiado
Final do

'Descrição
lJnídâde de Medidá



PÍêíeitura Municipal de Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

Proposta d€ ProgramE Sêtorlal - ldontlflcação do Programa

GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGROP., ABAST.

Unidads Gestora: CONSOLIOADO
ol. Oülomlr.çâo
PromoÇáo e Eíensáo Rurel
02. Ouelhío

PÍomoÉo c Ert6n!áo RuÍal

GABINETE DO SECRETÁRIO DE AGROP ABAST.
04. Unk ad6 Rospon§ável

PRODUTORES RURAIS

05. HoÍlzoíraa ÍômF.d

lxl Contínuo I I Temporário
lnÍcio:
Término:

OE. Totel ío Píogíamâ

2191130
07. Qwnüdãdô d6 Âções

4
t)6, OurÍldda da hdcadoíL

2

130100INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO - PROP
3520ARTIFICIAL . PROPAPOIO AO PROGRAMA DE INSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

INEORMAÇt

I. Mais Recente

SOBRE -ÍNDrcES

Unilade Medida

Desejado
Fineldo

Desc{içáo

agol2O21
agof202'l



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
Plâno Plurisnual

Propo3ta do Proorama SotoÍial - ldontlÍicação do Program.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE IND. E COM.

Unldado Gêstora: CONSOLIDADO

a lndústria e Comércio

a lndústria e CoíÍÉrcio

PESSOAS.
(X. Uílded. Ro3pon!ávd

GAEINETE DO SECRETARIO DE IND. E COM.

1278950

05, Hoítmlo Tômporal

lxl ContÍnuo I I Temporário
lnÍcio:
Término:

Oô. Ourüô.b d. lírdc.ôíú.
2 lor. 

o,,r'uoa" o. r*-
4

674 agonolT ô90GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA - PS
123 agoDO2l 130INCENTIVO A ABERTURA DE EMPRESAS - und

SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMERCIO, SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO

SOBRE O PROGRAMA

Maii Recente

lruotôes
Desejado

Finaldo
Descriçáo

Unidadê de Medlla



P.efeitura Munlcipal de Alto Paraiso - PR
Plâno PluÍianual

Propostô de Program. Sctorlal - ldentiÍicagão do Progrlma

GABINETE DO SECRETÁRIO

Unidade Gestora: CONSOLIOAOO
0t . thmính.Éo
Prrs6rv. dê Rec. NatuÍeB ê Renováwis
02. Oqdvo
P.s!€Ív. d€ R6c. Nâturâk ê Renovávois.

04. Unldad€ Rsspofl sávol

GABINETE DO SECRETÁRIO

I I Temporário
lnício:
Término:

05. HoíEmls Tlmpord

[x] Contínuo

06. Ou.ntdâd. ds líxlcdoí!6
2 l-* loo. tou ao progam"

10026650í0

asol2021 '17521572E MELHORIA OA COLETA SELETIVA - %
aso1202'l 35001100AMPLAÇÁO E PLANTIO OE MUOAS NATIVA§ E EXÓTICAS NO VIVEIRO MUNICIPAL . UNd

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

SOBRE O PROGRAMAINFORMAÇ(

SOBRE INDICADORES

[iõ]ce§
Desejado

Finaldo
Descrição r

tjnidâde de Medide



Prefeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
Plano Plurianual

P.opo3ta do Programa Sêtorlal . ldontlflcação do Programa

GABINETE DO SECRETARIO

lJnldâde Gestorâ: CONSOLIDADO
01 . DônomlíEÇ5o

Apoio ao Ensino Supsrior
02. Obicllvo

A@ ao Ensino SuprÍio.

03. Plibllco-alvo

ALUNOS.
0a. Unldad,. Rsspoísávêl

GABINETE DO SECRETARIO

ll TempoÉrio
lnicio:
Término:

05. H,oíizoíÍ3 Í€mpo.C

lxl ContÍnuo

6. OoÍüóaô da lndcdo.la
1 loz. 

o,rtorcc a rcoa
lc. 

rae ao aocn-r
517000I

40 agono17 55APOIO AO ENSINO SUPERIOR - AL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SOBREOPROGRAMA:

SOBRE INDICADORES

Mais Rêcênte
Oescriçáo

de

-lÍnõrcÉ§

Final do-t Desejado



P.efeitura Municipalde Alto Paraiso - PR
Plano Plu.ianual

Proposta d€ Programa SêtoÍlal - ldsntlíicaçáo do Programa

DIV, FINAN ,oR ENTO E CONTABILIDADE

Unldado Gêsto.a; CONSOLIDADO
01 , Donomhaçáo

ReseNa de Contingência

03. Públco-alvo

02. Oôi.üvo

Ro3oúa do Conling6nci.

(x. Uíldâô R€.ponilvd

DIV. FINANÇAS, ORÇAMENTO E CONTABILIDADE

I I Temporário
lnlcio:
Término:

05. HoÍlzonls TêmpoÍd

[xl Contínuo

0€. Ou.nll.hd6 & líldlcrôÍ..
0

08, Íotal do PÍlorems07. Ouânlidâê d6 Âçó6Ê

1 40000

SOBRE O PROGRAMA

lNôrcÊ§r
Oescriçáo

de Mais

SOBRE INDICADORES

Final do
Desejado :




