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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2022

De 26 de janeiro de 2022

SUMULA: Altera a Lei Complementar n® 080/2017, que institui a
Estrutura Orgénica Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto
Paraiso e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana,
APROVA:

Art. 1°. Fica alterado o art. 6° da Lei Complementar n® 080/2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 6°. Fica criada a fungao de Diretor de Controladoria Interna, cujas atribuicbes sao as
seguintes:

| - Verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

[l - Acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de Contas,
especialmente quanto ao cumprimento de prazos;

Il - Avaliar os contetdos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

IV - Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos 6rgaos
municipais, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n°113, de 15/12/2005, a Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normas editadas pela Corte de
Contas;

V - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal conforme
estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera
assinado, também, pelo chefe da unidade responsavel pela manutengdo do Sistema de
Controle Interno Municipal;

VI - Avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

VII - Verificar a adogdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;

VIII - Verificar e avaliar adogéo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

IX - Verificar a observancia dos limites e das condi¢Oes para realizagao de operagdes de crédito
e inscricdo em Restos a Pagar;

X - Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;
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Xl - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgcamentérias e no Anexo de Metas Fiscais;

XII - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos érgéos e entidades municipais;

XIII - Fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo;

XIV - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle
externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XV - Verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n® 8.666/93 dos procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados
pelos 6rgaos e entidades municipais;

XVI - Organizar e executar programagéo e auditorias contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe
do Executivo, os respectivos relatérios;

XVII - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do Executivo;

XVIII - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada
de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento;

XIX - Enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades executadas pelo
Sistema de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

XX - Emitir parecer sobre a prestacéo de conta anual, bem como as prestagdes de contas de
convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos;

XXI - Executar outras tarefas correlatas.

§ 1°. As atribuigdes da funcdo de Diretor de Controladoria Interna somente poderdo ser
executadas por servidor efetivo do quando de pessoal do municipio, que possua conhecimento
e formagéo profissional e técnica para desempenhar as atribuigdes da fungéo.

§ 2°. O servidor publico designado para desempenhar as atribui¢des da fungéo de Diretor de
Controladoria Interna, poderd, a critério do chefe do Poder Executivo, fara jus ao recebimento
de gratificagdo em percentual de até 30% do valor vencimento base do cargo que ocupa.

Art. 2°. Ficam acrescentados os artigos 16-A, 16-B, 16-C, 16-D e 16-E, a Lei
Complementar n® 080/2017, com as seguintes redacoes:

Art. 16-A. Compete ao Diretor de Contabilidade:

| - Coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de Agdo Governamental;

I - Coordenar a elaboragéo da proposta orgamentaria;

Il - Elaborar a programacao orgamentaria da despesa;
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IV - Acompanhar e controlar a execugao orcamentaria da receita e da despesa;

V' - Acompanhar e avaliar o desempenho da Secretaria de Fazenda e Planejamento, a fim de
subsidiar as decisdes relativas a gestao de receitas e despesas, visando a alocagéo eficiente
dos recursos, ao cumprimento das obrigagdes e ao atendimento aos objetivos e metas
estabelecidos;

VI - Planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizacdo da despesa publica e da execugdo financeira, observando as normas que
disciplinam a matéria, em que a Secretaria de Fazenda e Planejamento seja interessada;

VIl - Desempenhar outras atribuicbes estabelecidas pelo Secretério de Fazenda e
Planejamento.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo devera ter registro ativo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Parand — CRC/PR.

Art. 16-B. Compete ao Coordenador Contabil:

| - Acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a
legislacdo aplicavel @ matéria;

[l - Acompanhar e orientar a execucdo financeira e a prestacdo de contas de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres em que a Secretaria de Fazenda e Planejamento seja
interessada;

[l - Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econdmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados a Secretaria de Fazenda e Planejamento, bem como
disponibilizar informagdes aos 6rgaos competentes;

IV - Avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagbes de créditos
suplementares a serem encaminhadas ao 6rgao central de planejamento e or¢gamento;

V - Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugao do exercicio financeiro e
demais tomadas de contas que se fagam necessarias;

VI - Elaborar os relatérios de prestagao de contas da Secretaria de Fazenda e Planejamento e
dos termos de parceria, convénios, acordos e instrumentos congéneres em que a Secretaria
seja parte interessada;

VII — Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Fazenda e
Planejamento.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo devera ter registro ativo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Parana - CRC/PR.

Art. 16-C. Compete ao Assessor Contabil:

| - Auxiliar na elaboracédo de balancetes e demonstrativos;

[ - Realizar a execugao e controle de planilhas e relatérios de contabilidade;
Il - Fazer classificagdo de despesas e receitas;

IV — Registrar documentos relativos a area contabil da Prefeitura;

V - Exercer balancetes, calcular impostos;
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VI - Classificar a contabilidade;

VII - Analisar as contas municipais;

VIII - Executar baixas de recebimento;

IX - Revisar as movimentagdes bancarias;

X - Solucionar pendéncias;

XI - Organizar documentagdes referentes a contabilidade;

XII - Preparar documentos e efetuar sua classificagéo contabil;
XIIl - Gerar langamentos contabeis;

XIV - Auxiliar na apuragédo dos impostos;

XV - Conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes junto a drgaos
publicos;

XVI - Executar outras atribuices estabelecidas pelo Secretério de Fazenda e Planejamento.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo devera ter registro ativo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Parand — CRC/PR.

Art. 16-D. Compete ao Diretor de Tesouraria e Finangas:

| - Atuar no controle de Tesouraria, efetuando o fechamento didrio dos saldos bancérios,
através da conciliagdo bancaria, executando o fluxo de caixa previsto e realizado em conjunto
com contas a pagar e a receber, indicando a disponibilidade de caixa para o seu superior para
a tomada de decisdes;

[l - Atuar com a¢des preventivas objetivando o correto cumprimento do resultado e elaboragao
de relatdrios gerenciais;

Il - Responsabilizar-se por toda a rotina da area financeira, como conciliagéo bancéria, crédito
e cobranca, emissdo e acompanhamento de notas fiscais, analise e controle de fluxo de caixa;

IV - Calcular rotinas de trabalho e providenciar os documentos necessarios para 0 acesso as
linhas de créditos;

V - Administrar e controlar empréstimos e aplicacdes;
VI - Atuar de forma estratégica, propondo e programando melhorias nos processos;
VII - Executar outras atribuicdes apresentadas pelo Secretario de Fazenda e Planejamento.

Art. 16-E. Compete ao Diretor da Divisao de Tributos, Fiscalizagdo e Arrecadagao:

| - Constituir o crédito tributario, mediante langamento; inclusive por emisséo eletronica,
proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagao e
proceder a revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

[I - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacéo especifica, inclusive os relativos a busca e a
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apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis e
imoveis, no exercicio de suas fungdes;

[l - Supervisionar o compartilnamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

IV - Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuérios de sistemas tributarios
informatizados;

V - Avaliar e especificar os pardmetros de tratamento de informacao, com vistas as atividades
de langamento, arrecadacao, cobranga e controle de tributos e contribuices;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgdos, as atividades de repress@o a sonegacao fiscal, ocultagdo de bens, direitos e
valores;

VIl - Analisar, elaborar e proferir decisdes,” em processos administrativo-fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditdrio, a solicitagdo de retificacdo de declaragéo, a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios, a restituicdo, ao ressarcimento e a
reducao de tributos e contribui¢des, bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares
ou colegiados relacionados a Administra¢do Tributaria;

VIII - Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta, com auxilio da advocacia publica municipal;

IX - Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributéria;

X - Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagéo de processos;

Xl - Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial;
XII - Prestar assisténcia aos érgéos encarregados da representacao judicial do Municipio;

XIII - Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

XIV - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagéo
e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

XV - Realizar pesquisa e investigagéo, relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

XVI - Examinar documentos, livros e registros de institui¢des financeiras, referentes a contas
de depositos e aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do
sigilo bancario seja considerada, pelo responsavel pela fiscalizagdo do tributo, objeto da
verificacdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizagao;

XVII - Executar outras atribui¢des estabelecidas pelo Secretario de Fazenda e Planejamento.

Art. 3° Ficam acrescentados os artigos 22-A e 22-B, a Lei Complementar n°
080/2017, com as seguintes redacoes:
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Art. 22-A. Fica criada a fungao de Chefe da Divisao de Educagao, cujas atribui¢des séo as
seguintes:

| - Desenvolver, Chefiar e coordenar os servidores nas atividades de implementagéo da politica
pedagdgica no Municipio;

[l - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e superviséo das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica;

IV - Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas de formagdo continuada,
destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao;

V - Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;

VI - Dirimir sobre as trés Coordenagdes Setoriais a respeito do Ensino Fundamental, da
Educacgéo Infantil e da Educacdo Especial e desenvolver outras atividades destinadas a
consecucao de seus objetivos;

Paragrafo unico. As atribuigdes da fungéo de Chefe da Divisdo de Educag¢do somente poderao
ser executadas por servidor efetivo do quando de pessoal do municipio, devidamente lotado
na Secretaria de Educagéo.

Art. 22-B. O servidor publico designado para desempenhar as atribui¢des da fun¢do de Chefe
da Diviséo de Educacao néo faré jus ao recebimento de gratificacao.

Art. 4° Ficam acrescentados os artigos 26-A e 26-B, a Lei Complementar n°
080/2017, com as seguintes redagodes:

Art. 26-A. Compete ao Diretor de Saude:

| — Buscar, continuamente, o aprimoramento do atendimento prestado, o melhor uso dos
recursos disponiveis, a integrag@o dos servicos sob sua gestdo com os demais, quer estejam
sob a gestdo municipal ou sejam conveniados ao Sistema Unico de Salde;

[I — Desenvolver politicas publicas que colaborem para a promog&o, protecao e recuperagao
de salde dos usuarios, bem como participar dos processos de formagéo dos profissionais de
salde, zelando pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, visando & melhoria da
qualidade de vida da populagao sob responsabilidade da secretaria municipal de saude, apoia
e oferece suporte aos cargos interligados na hierarquia;

Il - Promover a integracdo entre a academia e o servigo de saude do Municipio;

IV - Analisar a legislagdo da area da saude e identificar as Portarias € Manuais publicados pelo
Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude, direcionando para as areas competentes,
identificar possiveis propostas Federais ou Estaduais visando a captagcdo de recursos
financeiros vinculados;

V - Planejar, coordenar e avaliar as agdes da secretaria de saude definidas no Plano Municipal
de Saude e Programagéo Anual em Saude;

VI - Apoiar e oferecer suporte a equipe administrativa da Secretaria de Saude;
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VIl - Promover a parceria de diversas secretarias municipais no apoio aos projetos
administrativos da saude; acompanhar com a coordenacado da atengao basica e especializada,
os sistemas de informagao em que estdo cadastrados os projetos aprovados;

VIII - Avaliar e encaminhar para resposta os processos/protocolos correspondentes ao setor
administrativo;

IX - Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico dos setores da saude, estabelecer o fluxo
e tramite de protocolos no ambito da Secretaria de Saude;

X - Apoiar na elaboragdo de documentos diversos referentes a servidores e comunicados em
geral.

Xl — Desempenhar outras atribuices estabelecidas pelo Secretario de Saude.

Art. 26-B. Compete ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria:

| - Coordenar e apoiar os projetos e agOes desenvolvidas pelos gerentes da vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria e gerente de endemias e zoonoses;

[I - Manter controle e aprimorar a préatica das vigilancias na detecgé@o e enfrentamento dos
problemas da saude publica;

Il - Definir estratégias de interveng&o a cada problema definido;

IV - Desenvolver praticas coletivas de educagao em saude no processo de intervencdo sobre
os fatores determinantes aos agravos, bem como no processo de promogao e prevengao das
doencas;

V - Controlar, avaliar e dinamizar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de
endemias/zoonoses;

VI - Planejar, coordenar e avaliar as agdes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal
de Saude e Programacg&o Anual em Saude;

VII - Articular as atividades de sua respectiva diretoria com os demais servigos de saude e com
outros organismos publicos e privados;

VIII - Participar de reunides intra e intersetorial, nas esferas municipal, estadual e federal nas
questdes da vigilancia em saude;

IX - Receber, avaliar e responder junto aos gerentes os processos/protocolos inerentes a
vigilancia em saude, apoiar e oferecer suporte as a¢des de Educacdo Permanente, capacitagdo
em servigo.

X — Desempenhar outras atribuigdes estabelecidas pelo Secretério de Saude.

Art. 5°. Fica acrescentado o art. 30-A, a Lei Complementar n® 080/2017, com a
seguinte redagéo:

Art. 30-A. Compete ao Coordenador da Divisao de Obras, Planejamento Urbano e Servigo
Publico:
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| — Desenvolver atividades, de direcdo, articulagdo, definicdo de objetivos; planejamento,
avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades;

[I - Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela administracao;

Il - Propor a edig&o de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos
servigos e controles;

IV - Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

V - Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execucdo dos projetos de
construgéo e reforma de bens do Municipio;

VI - Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos e programas da
administragdo do Municipio;

VII - Atestar notas fiscais das obras, dos servigos de engenharia e dos equipamentos a estes
correlatos;

VIII - Acompanhar diariamente as rotinas de trabalho do departamento de engenharia e,
principalmente através dos indicadores estabelecidos, identificando e solucionando as
anomalias cronicas;

IX - Propor medidas e tomar agdes para melhoria da qualidade e redugéo de custos das obras,
pavimentacao de rua e abertura de novas artérias e logradouros publicos;

X - Fiscalizar contratos relativos a servi¢os de sua competéncia;

Xl — Acompanhar e coordenar a construgdo e conservacao de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema viario do Municipio, bem como obras complementares;

XII - Fiscalizar o uso correto dos maquinarios e equipamentos rodoviarios do Municipio;

XIII - Programar e planejar a delineagao do itinerario para a coleta do lixo, capinagao, varredura,
lavagem e irrigacdo das ruas, pragas e logradouros de dominio publico;

XIV - Fiscalizar e promover com regularidade os servigos de limpeza da cidade, orientando e
fiscalizando os trabalhos de remogéo de lixo da cidade ao destino final;

XV - Controlar e acompanhar a execu¢éo do plano rodoviario municipal;

XVI - Coordenar a manutengao, guarda, conservagao e recuperagao do equipamento rodoviario
da municipalidade;

XVII - Promover a execugdo e conservagdo de obras rodoviérias, tais como estradas,
caminhos, pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes
estabelecidas;

XVIII - Supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos servigos de obras publicas de
engenharia do Municipio;

XIX - Promover a execucao de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que
tenha de proferir despachos;
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XX - Executar outras atribuicdes estabelecidas pelo Secretario de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos.

Art. 6°. Fica acrescentado o art. 34-A, a Lei Complementar n® 080/2017, com a
seguinte redacao:

Art. 34-A. Compete ao Diretor da Industria e Comércio:

| — Assessorar 0 Secretario de Industria e Comércio em todas atividades deste, e representa-
lo, na sua auséncia.

I - Coordenar as agdes técnico-administrativas da Secretaria de Industria e Comércio;

[l - Planejar, elaborar e supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores
vinculados a Secretaria de Industria e Comércio;

IV - Exarar despachos;

V' - Preparar e organizar atividades de treinamento para empresas, empresarios e
colaboradores de empresas, buscando, especialmente, a qualificacdo dos servigos e produtos;

VI - Divulgar empresas e produtos erexinenses, atos e politicas de incentivo, marketing e
promogao dos produtos locais;

VII - Promover a participacdo de empresas e produtos da regido em Feiras e Eventos, com o
objetivo de promover as marcas dos produtos locais;

VIII - Zelar pela boa imagem da Administragao Municipal;

IX — Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem passadas pelo Secretario de IndUstria e
Comércio.

Art. 7°. Fica alterado o artigo 48 da Lei Complementar n® 080/2017, que passa a ter
a seguinte redacao.

Art. 48. Aos ocupantes de cargo em provimento em comiss@o podera ser concedida, a critério
do Prefeito Municipal, Gratificagcdo de Representacéo, observados os seguintes percentuais:

| - Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-00.

Il - Fixo de 20% (vinte por cento) sobre o simbolo CC-01.

Il - Fixo de 30% (trinta por cento) sobre o simbolo CC-02.

IV — Fixo de 60% (sessenta por cento) sobre o simbolo CC-03.

V - Fixo de 30% (trinta por cento) sobre o simbolo CC-05.
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Art. 8°. Ficam alterados os ANEXO I, Il e IV da Lei Complementar n° 080/2017, que
passam a vigorar com as redacdes constantes em anexo a presente lei.

Art. 9°. As despesas necessarias para fazer frente a implementacéo da presente lei,
correrdo por dotagfes proprias do municipio, ficando o Sr. Prefeito Municipal autorizado a
suplementar o orcamento se necessario.

Art. 10. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 26 de janeiro
de 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE .
GRUPO/UNIDADE/CARGOS SIMBOLO
CARGOS
I - ADMINISTRACAO ESPECIAL
GABINETE MUNICIPAL
Chefe de Gabinete 01 CC-03
Assessor Juridico vinculado diretamente ao Prefeito 01 CC-01
I1 - ADMINISTRAGCAO GERAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
Secretério Geral de Administracéo 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica Administrativa 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagédo 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais 01 CC-03
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00

111 - ORGAO DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA
A) SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO
Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Finangas, Orcamento e Contabilidade 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Tributos, Fiscalizacdo e Arrecadacao 01 CC-03
Diretor de Contabilidade 01 CC-05
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Coordenador Contabil 01 CC-05
Assessor de Contabilidade 01 CC-05
Diretor de Tesouraria e Finangas 01 CC-05
Diretor da Divisdo de Tributos, Fiscalizacéo e Arrecadacéo 01 CC-05

B) SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Secretario de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Recursos Humanos 01 CC-03

C) SECRETARIA DE CULTURA

Secretério de Cultura 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisao de Cultura 01 CC-03

D) SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES E LAZER

Secretério de Educacao, Esportes e Lazer 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisédo de Educacéo 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Esportes e Lazer 01 CC-03

E) SECRETARIA DE SAUDE

Secretéario de Saude 01 SUBSIDIO
Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03
Chefe da Divisédo de Assisténcia a Saude 01 CC-03
Diretor de Saude 01 CC-05
Coordenador da Vigilancia Sanitéria 01 CC-05

F) SECRETARIA DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS

Secretério de Obras, Planejamento Urbano e Servi¢os Publicos 01 SUBSIDIO
Cr)ef_e da Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos 01 CC-03
Publicos

Coordenador da Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e 01 CC-05

Servicos Publicos

G) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS

Secretario de Servicos Rodoviarios 01 SUBSIDIO
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Chefe da Divisdo de Servicos Rodoviarios 01 CC-03
H) SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

Secretério de Agropecuaria e Abastecimento 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Agropecuaria e Abastecimento 01 CC-03

l) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Secretario de Industria e Comércio 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Industria e Comércio 01 CC-03
Diretor de Industria e Comércio 01 CC-05

J) SECRETARIA DE TURISMO, MEIO AMBIENTE, ECOLOGIA, FISCALIZAGAO AMBIENTAL,

SANEAMENTO E ASSISTENCIA AGRARIA

Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, Fiscalizacao

Ambiental, Saneamento e Assisténcia Agraria 01 SUBSIDIO
Chefe da Diviséo de Turismo 01 CC-03
Chefe da Divisdo Meio Ambiente, Ecologia e Fiscalizacdo Ambiental 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Saneamento e Assisténcia Agraria 01 CC-03
Coordenador Ambiental 01 CC-03
K) SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Secretario de Promocgéo Social 01 SUBSIDIO
Diretor de Programas Sociais 01 CC-04
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Promog¢&do Humana 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 01 CC-03
Chefe da Divisédo de Protec&o da Crianga e do Adolescente 01 CC-03
Chefe da Divisdo de Protecao Basica e Especial 01 CC-03
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

CARGOS N° DE SIMBOLO VALOR
VAGAS (R$)

Chefe de Gabinete 01 CC-03 1.761,97
Assessor Juridico vinculado diretamente ao 01 CC-01 6.596,67
Prefeito
Secretério Geral de Administracao 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica, 01 CC-03 1.761,97
Administrativa
Chefe da Divisdo de Material e Patrimonio 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagédo 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais 01 CC-03 1.761,97
Diretor de Assuntos Juridicos 01 CC-00 8.655,86
Secretario de Fazenda e Planejamento 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisdo de Finangas, Orcamento e 01 CC-03 1.761,97
Contabilidade
Chefe da Divisdo de Tributos, Arrecadacdo e 01 CC-03 1.761,97
Fiscalizacao
Diretor de Contabilidade 01 CC-05 3.150,00
Coordenador Contabil 01 CC-05 3.150,00
Assessor de Contabilidade 01 CC-05 3.150,00
Diretor de Tesouraria e Financas 01 CC-05 3.150,00
Diretor da Divisdo de Tributos, Fiscalizacdo e 01 CC-05 3.150,00
Arrecadacdo
Secretério de Recursos Humanos 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Recursos Humanos 01 CC-03 1.761,97
Secretario de Cultura 01 SUBSIDIO
Chefe da Divisao de Cultura 01 CC-03 1.761,97
Secretario de Educacéo, Esportes e Lazer 01 SUBSIDIO
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Chefe da Divisédo de Educacéo 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisao de Esportes e Lazer 01 CC-03 1.761,97
Secretéario de Saude 01 SUBSIDIO

Chefe do Fundo Municipal de Saude 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisao de Assisténcia a Saude 01 CC-03 1.761,97
Diretor de Saude 01 CC-05 3.150,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 CC-05 3.150,00
Secretério de Obras e Planejamento Urbano 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Obras e Planejamento 01 CC-03 1.761,97
Urbano

Coordenador da Divisdo de Obras, Planejamento 01 CC-05 3.150,00
Urbano e Servigo Publico

Secretéario de Servigos Publicos e Rodoviarios 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Servicos Publicos e 01 CC-03 1.761,97
Rodoviérios

Secretéario de Agropecuaria, Abastecimento 01 SUBSIDIO

Chefe da Divisdo de Agropecuaria e 01 CC-03 1.761,97
Abastecimento

Secretario de Industria e Comércio 01 SUBSIDIO

Chefe da Diviséo de Industria e Comércio 01 CC-03 1.761,97
Diretor de IndUstria e Comércio 01 CC-05 3.150,00
Secretario de Turismo, Meio Ambiente, Ecologia, 01 SUBSIDIO

Saneamento e Assisténcia Agréaria

Chefe da Divisdo de Meio Ambiente, Ecologia e 01 CC-03 1.761,97
Fiscalizacdo Ambiental

Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Saneamento e Assisténcia 01 CC-03 1.761,97
Agréria

Coordenador Ambiental 01 CC-03 1.761,97
Secretério de Promogé&o Social 01 SUBSIDIO

Diretor de Programas Sociais 01 CC-04 3.581,87
Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitarios 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Promoc¢&do Humana 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Programas Sociais 01 CC-03 1.761,97
Chefe da Divisdo de Protecédo da Crianca e do 01 CC-03 1.761,97
Adolescente

Chefe da Divisdo de Protecdo Béasica e Especial 01 CC-03 1.761,97




Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br

ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

Valor fixado por Lei Especifica de

SUBSIDIO iniciativa do  Poder Legislativo
Municipal

CC-00 R$ 8.655,86

CC-01 R$ 6.596,67

CC-02 R$ 5.676,65

CC-03 R$ 1.761,97

CC-04 R$ 3.581,87

CC-05 R$ 3.150,00
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Alto Paraiso, 26 de janeiro de 2022.

Mensagem

Senhores Vereadores,

Anexo a presente, estamos encaminhando o presente Projeto de Lei
Complementar, que promove alteracdes a Estrutura Organica Administrativa da Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso. A alteracdo encabecada na proposta legislativa faz-se
necessaria porque visa reorganizar e reestruturar o quadro de servidores comissionados
do Municipio de Alto Paraiso.

Em suma, o presente projeto de lei complementar cria nove cargos de
provimento em comissdo nas Secretarias de Fazenda e Planejamento, Saude, Obras,
Planejamento e Servigos Publicos e Industria e Comércio.

Foram criadas, também, as funcdes de Chefe da Divisdo de Educacédo e
Diretor de Controladoria Interna, com o intuito de possibilitar que o servidor porventura
nomeado possa desempenhar cumulativamente as atribuicdes do cargo que ja ocupa junto
a administracdo publica. A medida importa em reducdo de despesas e, acima de tudo,
possibilita que o servidor nomeado possa continuar gozando das vantagens do plano de
carreira.

Salientamos que nossa intencdo era ter reorganizado a Estrutura
Administrativa ja no ano de 2021, reconhecendo que algumas secretarias municipais
encontravam-se sobrecarregadas nos seus servigos por contarem com namero diminuto de
servidores. Reclamacao que frequentemente era nos apresentada pelos vereadores
integrantes deste Poder Legislativo. No entanto, estdvamos impossibilitados de fazé-lo por
forca da vigéncia da Lei Complementar n® 173/2020.

O intento € dar maior efetividade as pastas, permitindo que 0s servicos sejam
prestados com maior eficiéncia.

Certo de que o presente projeto de lei encontra-se pautado pela
constitucionalidade e vir4 de encontro aos ensejos da Administracdo Publica Municipal,
aproveita a oportunidade para externar protestos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

DERCIO JARDIM JUNIOR
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Prefeito



